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Teiseji} tarybai 2013-05-^5

DEL TEISEJV TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Teikiame Nacionalines teismi} administracijos parengtq Teiseji} tarybos nutarimo ,,Del
Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba^ bei darb^ poilsio ir
svenciu dienomis tvarkos apraso patvirtinimo" projekt^ bei su juo susijusius lydimuosius
dokumentus. Projekta Teiseju taryboje pristatanciuoju siulytume numatyti direktoriaus patarej^
Toma Vaitkeviciq.

PRIDEDAMA:
1. Teisejq tarybos nutarimo ,,Del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz

virsvalandinj darb^ bei darb^ poilsio ir svenciij dienomis tvarkos apraso patvirtinimo"
projektas, 4 lapai;

2. Teiseji} tarybos nutarimo ,,Del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darba^ bei darb^ poilsio ir svencii} dienomis tvarkos apraso patvirtinimo"
projekto lyginamasis variantas, 5 lapai;

3. Aiskinamasis rastas del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darba bei darb^ poilsio ir svenciq dienomis tvarkos apraso projekto, 2
lapai.

Direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas

Reda Moliene

Jurga Traknyte, tel. (8 5)251 4180, trumpasis Nr. 7041, el. p. jurga traknyte@teismai.l
(originalas nebus siunciamas)
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO

TEISEJAMS UZ VIRSVALANDIN{ DARB4 BEI DARB^
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2013m. geguzes d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismu jstatymo (Zin., 1994, Nr. 46-851; 2002,

Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 120 straipsnio 17 ir

27 punktais, Teisejij taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Pavyzdinj atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darb^ bei

darb^ poilsio ir svenciij dienomis tvarkos aprasq (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teiseju tarybos 2013 m. geguzes 3 d. nutarim^ Nr. 13P-67-

(7.1.2) ,,Del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darb^ bei darb^

poilsio ir svenciq dienomis tvarkos apraso patvirtinimo".

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teisejij tarybos 2013 m. geguzes
nutarimuNr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDINJ DARBA BEI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darb^ bei darbq.
poilsio ir svenciij dienomis tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja bendrosios
kompetencijos ir specializuotij teismi} teisejij virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svenciij
dienomis, atliekant teisejo funkcijas, apskaita, vienkartines priemokos apskaiciavimo ir ismokejimo,
arba, teisejij pageidavimu, poilsio diemj suteikimo salygas bei tvarka.

2. Uz Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyti} teisejo funkcijij, kurias buvo galima
atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo laiku, taciau jos nebuvo atliktos pasibaigus
darbo dienai, poilsio ar svenciij dienomis, atlikim^ papildomos mokamos poilsio dienos
nesuteikiamos ir vienkartines priemokos nemokamos. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teisejij skaiciaus ar kitoms teisejij darbo kruvio problemoms spresti.

3. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismij jstatymu, Lietuvos
Respublikos teisejij atlyginimij jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teises aktais.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO BEI SVENCiy DIENOMIS
TVARKA IR APSKAITA

4. Svenciij bei poilsio dienomis atlikdami teisejo funkcijas, kuriij negalima atlikti teismo
vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo laiku, teisejai budi pagal teismo pirmininko patvirtinta
teisejij budejimo grafika.

5. Teisejai dirbti virsvalandzius teisme po darbo valandij, taip pat poilsio ir svenciu
dienomis gali laikydamiesi teismo pirmininko nustatytos tvarkos.

6. Tikslus teisejo pagal nustatyt^ tvark^ dirbtij virsvalandziij, darbo poilsio ir svenciij
dienomis ir budejimo laikas zymimas nustatytos formos teisejij virsvalandziij, darbo poilsio ir
svenciu dienomis (budejimo) apskaitos zurnale (toliau - Zurnalas) (priedas).

7. Teisejui, atliekant savo funkcijas teisme poilsio ir svenciij dienomis bei po teismo
darbo valandij, Zurnale pazymimas teisejo atvykimo, isvykimo laikas ir kokie procesiniai veiksmai
buvo atlikti. Informacij^ apie darb^ po teismo darbo valandij, darba poilsio ir svenciij dienomis ir
budejimo laika, taip pat apie atliktus veiksmus Zurnale jraso pats teisejas. Duomemj teisingum^ ir
tikslum^ uztikrina teisejas.

8. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojij darbo laiko apskaitos
ziniarascio pildyma, remdamasis Zurnalu ir grafiku, kiekvieno menesio pabaigoje uzpildo Teisejij
virsvalandinio, poilsio ir svenciij dienomis darbo bei budejimij ziniarastj (toliau — Papildomas
ziniarastis) bei prideda j j prie bendrojo teismo darbuotojij darbo laiko apskaitos ziniarascio. f
Papildoma ziniarastj nejtraukiamas laikas, jei jis nebuvo patvirtintas teismo pirmininko (skyriaus
pirmininko, pirmininko pavaduotojo) rezoliucija.



III. KOMPENSAVIMO UZ VIRSVALANDINf DARBA BEI DARBA POILSIO IR
SVENCIV DIENOMIS TVARKA

9. Teisejams uz virsvalandinj darba^ bei darba^ poilsio ir svenciq dienomis, jij pasirinkimu
kompensuojama, suteikiant jam per artimiausi^ menesj kit^ poilsio dien^ ir mokant uz tas dienas
teisejui jo vidutinj darbo uzmokestj (toliau - papildoma mokama poilsio diena). Teisejui suteikta
papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame ziniarastyje. Toks zymejimas neturi
jtakos Bendrojo teismo darbuotoju darbo laiko apskaitos ziniarascio pildymui.

10. Budejimo trukme teisme poilsio ir svenciu dienomis, taip pat namuose negali virsyti
astuoniq valandu per para. Budejimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budejimas namuose - ne
maziau kaip pusei darbo laiko.

11. Teisejui uz astuoniu valandij trukmes virsvalandinj darb^ suteikiant papildoma^ poilsio
laik^ kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz darb^ teisme sventes ar poilsio
diena, nepaisant kiek valandq ta dien^ faktiskai teisejas dirbo, taciau nevirsijant sio Apraso 10
punkte nustatytos trukmes, kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dvieju
poilsio ar svenciu dienu budejim^ namuose teisejui kompensuojama suteikiant vien^ papildom^
mokama^ poilsio diena.

12. Teisejui per darbo metus negali buti suteikiama daugiau negu 14 papildomu mokamu
poilsio dienu.

13. Nurodytu budu teisejams kompensuojama ir tais atvejais, kai teisejas poilsio ar
svencii} dienomis isvyksta j tarnybine komandiruote, bunajoje ir (ar) grjzta is jos.

14. Teisejo dirbtas laikas po teismo darbo valandi}, poilsio ir svenciu dienomis, uz kurj
nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamais kalendoriniais metais, remiantis Papildomais
ziniarasciais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo pirmininko jsakymu ir, esant darbo uzmokescio
ekonomijai, uz sj laikq sio Apraso nustatyta tvarka gali buti ismokama vienkartine priemoka.

15. Vienkartine priemoka teisejams mokama nevirsijant atitinkamu meti} Lietuvos
Respublikos valstybes biudzeto fmansinii| rodikliu patvirtinimo jstatyme teismui nustatytij darbo
uzmokescio asignavimij. Jeigu siij lesij nepakanka, priemokos dydis proporcingai perskaiciuojamas
esamoms darbo uzmokescio lesoms ir tais metais teisejo dirbtam laikui.

16. Vienkartine priemoka teisejui uz kalendorinius darbo metus mokama tame teisme,
kuriame jis dirba. Jei teisejas teisme dirbo ne visus darbo metus, vienkartines priemokos dydis
proporcingai mazinamas dirbtam laikui. Vienkartine priemoka nemokama arba proporcingai
mazinama, jei teisejas pasinaudojo galimybe gauti papildom^ poilsio dien^.

17. Teisejui skiriamos vienkartines priemokos dyd}, nevirsijant vieno vidutinio menesinio
teisejo darbo uzmokescio dydzio, savo jsakymu teisejams nustato ir skiria teismo pirmininkas,
atsizvelgdamas j:

17.1. tame teisme kalendoriniais metais teisejo dirbt^ laika;
17.2. teiseju papildomo virsvalandinio, poilsio ir svenciu dienomis darbo bei budejimo

apskaitos ziniarascio duomenis;
17.3. teismui skirtu darbo uzmokescio asignavimq dydj.
18. Vienkartine priemoka paprastai turi buti ismokama kalendoriniq metu gruodj.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz klaiding^ duomenij apie dirbtij virsvalandziij, darbo poilsio ir svenciij dienomis
tikslaus laiko pateikim^ atsako teisejai, o klaiding^ jt[ apskait^ - teismo pirmininkas (kancleris).



Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darb^ bei darba poilsio ir svenciij dienomis
tvarkos apraso priedas

(Zurnalo formos pavyzdys)

TEISEJV VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS (BUDEJIMO) APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant

Eil.
Nr.

1.

V eiksmij, atlikti)
dirbant

virsvalandinj
darbq,

aprasymas

virsvalandinj darbq

Virsvalandinio darbo pradzia
ir pabaiga

Data

Laikas

Pradfta Pabaiga

Teisejo
vardas,
pavarde

Pa rasas
Teismo

pirmininko
rezoliucija

Pildoma dirbant poilsio ir Svendiq dienomis

Eil.
Nr.

1.

Veiksniij, atliktij
dirbant poilsio ir
svenciij dienomis,

aprasymas/
budejimai

Data

Laikas

Atvykimas Isvykimas

Teisejo
vardas,
pavarde

Parasas
Teismo

pirmininko
rezoliucija



Lyginamasis variantas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO

TEISEJAMS UZ VIRSVALANDINf DARB4 BEI DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2013m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismu jstatymo (Zin., 1994, Nr. 46-851; 2002,

Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 120 straipsnio 17 ir

27 punktais, Teiseju taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Pavyzdinj atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba^ bei

darba poilsio ir svenciu dienomis tvarkos aprasa^ (pridedama).

i—tpareigoti teismu pirmininkus patvirtinti teiseji; virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir

svencii} dienomia, apskaitos ir vionlcartines pricmokos apskaiciavimo ir ismokejimo sqlygas bei
•ft mv*Ls- rL
I V dl JVCT1

3. Pripazinti netekusiu galios Teiseju tarybos 2013 m. geguzes 3 d. nutarim^ Nr. 13P-67-

(7.1.2) ,,Del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darbq bei darba^

poilsio ir svenciu dienomis tvarkos apraso patvirtinimo".

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teisejij tarybos 2013 m. d.
nutarimu Nr.

PAVYZDINIS ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDINI DARB4 BEI DARB4 POILSIO IR SVENCiy DIENOMIS

TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darbq bei darbq
poilsio ir svenciq dienomis tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja bendrosios
kompetencijos ir specializuotu teismq teisejij virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svenciu
dienomis, atliekant teisejo funkcijas, apskait^, vienkartines priemokos apskaiciavimo ir ismokejimo?

arba, teisejij pageidavimu, poilsio dienu suteikimo s^lygas bei tvark^.
2. Uz Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos Respuhlikos

civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodytq teisejo funkciji}, kurias buvo
galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo laiku, taciau jos nebuvo
atliktos pasibaigus darbo dienai, poilsio ar svenciu dienomis, atlikimsj papildomos mokamos
poilsio dienos nesuteikiamos ir vienkartines priemokos nemokamos. Sis Aprasas netaikomas
darbo organizavimo teismuose, nepakankamo teisejij skaiciaus ar kitoms teisejq darbo kruvio
problemoms sjjresti.

3. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismvj jstatymu, Lietuvos
Respublikos teisejij atlyginimi} jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teises
aktais.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO BEI SVENCiy DIENOMIS
TVARKA IR APSKAITA

4. Svencii} bei poilsio dienomis atlikdami teisejo funkcijas, kuriij negalima atlikti
teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo laiku, teisejai teisejo funkcijoms atlikti, kurios
nogali buti atliktos pagal teismo vidaus darbo tvarkos taisykles nustat>lu teismo darbo metu, teisejai
budi pagal teismo pirmininko patvirtint^ teisejij budejimo grafik^.

5. Teisejai dirbti virsvalandzius teisme po darbo valandij, taip pat poilsio ir svenciu
dienomis gali laikydamiesi teismo pirmininko nustatytos tvarkos (isskyrus atvejus, kai nagrinejama
byla, arba yra butina atlikti kitus neatideliotinus veiksmus).

6. Teisejo pagal—nustatytq—tvarkq Tikslus teisejo pagal nustatyt^ tvarkq dirbtij
virsvalandziij, darbo poilsio ir svenciu dienomis ir budejimo tikslus laikas zymimas nustatytos
formos pavyzdiniame teiseji} virsvalandziij, darbo poilsio ir svenciij dienomis (budejimo^)
apskaitos zurnale (toliau — Zurnalas) (priedas Nr. 1).

7. Teisejui, atliekant savo teisejo funkcijas teisme poilsio ir svenciij dienomis bei po teismo
darbo valandij, Zurnale pazymimas teisejo atvykimo, isvykimo laikas ir kokie procesiniai veiksmai
buvo atlikti. Informacij^ apie darba^ po teismo darbo valandij, darbq poilsio ir svenciij dienomis ir
budejimo laik^, taip pat apie atliktus veiksmus Zurnale jraso pats teisejas. Duomenq teisingumjj ir
tikslumjj uztikrina teisejas.

8. Zurnalo jrasij duomenis meneoio pabaigojo sutilcrina tTeismo tarnautojas, atsakingas uz
bendrojo teismo darbuotojij darbo laiko apskaitos ziniarascio pildyma, remdamasis Zurnalu ir
grafiku, kiekvieno menesio pabaigoje uzpildo Teisejo—dirbtas—darbo—laikas—apskaitomas
papildomame tTeisejij virsvalandinio, poilsio ir svenciij dienomis darbo bei budejimij ziniarastyjej



(toliau - Papildomas ziniarastis) bei prideda jj prie bendrojo teismo darbuotoju darbo laiko
apskaitos ziniarascio. | Papildoma^ ziniarastj nejtraukiamas laikas, jei jis nebuvo patvirtintas
teismo pirmininko (skyriaus pirmininko, pirmininko pavaduotojo) rezoliucija.

III. PAPILDOMO POILSIO LAIKO SUTEIKIMO KOMPENSAVIMO UZ
VIRSVALANDINf DARB4 BEI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS TVARKA

9. Teisejams uz virsvalandinj darbjj bei darbq svenciu dienomis pagal grafika arba uz
darb^ poilsio ir svenciu dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafikq, kai vykdomos teisejo
funkcijos, teisejo pageidavimu jij pasirinkimu kompensuojama, suteikiant jam per artimiaush}
menesj kit^ poilsio dien^ arba tq dienq pridedant prie kasmetinii} atostogu ir mokant uz tas dienas
teisejui jo vidutinj darbo uzmokestj (toliau - papildoma mokama poilsio diena). Teisejui
suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame ziniarastyje. Toks
zymejimas neturi jtakos Bendrojo teismo darbuotojq darbo laiko apskaitos ziniarascio
pildymui.

10. Budejimo trukme teisme poilsio ir svenciq dienomis, taip pat namuose negali
virsyti astuoniq valandq per parq. Budejimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budejimas
namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko.

11. Teisejui uz astuoniq valandq trukmes virsvalandinj darba^ suteikiant papildom^
poilsio laik^ kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz darbq teisme sventes
ar poilsio diena, nepaisant kiek valandq ta dienij faktiskai teisejas dirbo, taciau nevirsijant sio
Apraso 10 punkte nustatytos trukmes, kompensuojama viena papildoma mokama poilsio
diena. Uz dviejq poilsio ar svenciq dienq budejim^ namuose teisejui kompensuojama
suteikiant viem] papildomj} mokamj} poilsio diena.

12. Teisejui per darbo metus negali buti suteikiama daugiau negu 14 papildomq
mokamq poilsio dienq.

13. Nurodytu bOdu teisejams kompensuojama ir tais atvejais, kai teisejas poilsio ar
svenciq dienomis isvyksta j tarnybin^ komandiruote, bunajoje ir (/ar) grjzta is jos.

14. Teisejo dirbtas laikas po teismo darbo valandq, poilsio ir svenciq dienomis, uz
kurj nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamais kalendoriniais metais, remiantis
Papildomais ziniarasciais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo pirmininko jsakymu ir,
esant darbo uzmokescio ekonomijai, uz sj laika^ sio Apraso nustatyta tvarka gali buti
ismokama vienkartine priemoka.

IV,—VIENK.\RTINES—PR1EMOKOS—APSK.\ICIA^^IMO—»—ISMOKEJIMO
S4LYGOS BEITVARKA

15. Vienkartine priemoka teisejams mokama nevirsijant atitinkamij metij Lietuvos
Respublikos valstybes biudzeto finansinivj rodiklii} patvirtinimo jstatyme teismui nustatytij darbo
uzmokescio asignavimi} darbo—uzmokesciui. Jeigu sii} lesif nepakanka, priemokos dydis
perskaiciuojamas proporcingai perskaiciuojamas esamoms darbo uzmokescio lesoms ir tais metais
teisejo dirbtam laikui.

16. Vienkartine priemoka teisejui mokama uz kalendorinius darbo metus mokama tame
teisme, kuriame jis dirba. Jei teisejas teisme dirbo ne visus nepilnus darbo metus, vienkartines
priemokos dydis mazinamas proporcingai mazinamas dirbtam laikui. Vienkartine priemoka
nemokama arba proporcingai mazinama, jei teisejas pasinaudojo galimybe gauti papildomq poilsio
diena.

17. Teisejui skiriamos ¥vienkartines priemokos dydj, nevirsijant vieno vidutinio
menesinio teisejo darbo uzmokescio dydzio, savo jsakymu teisejams nustato ir skiria teismo
pirmininkas savo jsakymu, atsizvelgdamas j:

1 7 . 1 . tame teisme kalendoriniais metais teisejo tame—teisme dirbtg laik^
kalendorinius metus;



17.2. teisejq papildomo virsvalandinio, poilsio ir svencii} dienomis darbo bei budejimtjo
apskaitos ziniarascio duomenis;

17.3. teismui skirtij darbo uzmokescio asignavimij dydj.
18. Vienkartine priemoka paprastai turi buti ismokama kalendoriniif metij gruodaiej

menesj.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz klaidinga duomenq apie dirbti} virsvalandziq, darbo poilsio ir svenciq
dienomis tikslaus laiko pateikima atsako teisejai, o klaiding^ jq apskaitsj - teismo pirmininkas
(kancleris).



Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darba^ bei darba poilsio ir svenciij dienomis
tvarkos apraso priedas

(Zurnalo formos pavyzdys)

TEISEJy VIRSVALANDZiy, DARBO POILSIO IR SVENCIy DIENOMIS (BUDEJIMO) APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant virsvalandinj darba

Eil.
Nr.

1.

Veiksmq, atliktij
dirbant

virsvalandinj
darbi),

aprasymas

Virsvalandinio darbo pradzia
ir pabaiga

Data
Laikas

Pradzia Pabaiga

Teisejo
vardas,
pavarde

Parasas
Teismo

pirmininko
rezoliucija

Pildoma dirbant poilsio ir Svenciu dienomis

Eil.
Nr.

1.

Veiksmi), atliktq
dirbant poilsio ir
svenciij dienomis,

aprasymas /
budejimai

Data
Laikas

Atvykimas Isvykimas
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AISKINAMASIS RASTAS
DEL PAVYZDINIO ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS

UZ VIRSVALANDINf DARB4 BEI DARB4 POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
TVARKOS APRASO PROJEKTO

2013 m. geguzes 28 d.
Vilnius

2013 m. geguzes 3 d. Teisejq taryba nutarimu Nr. 13P-67-(7.1.2) patvirtino Pavyzdinj
atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba bei darb^ poilsio ir svenciq
dienomis tvarkos aprasa (toliau - Aprasas). Paskelbus sj teises akta Nacionalineje teismq
administracijoje buvo sulaukta nemazai teismq kreipimqsi isaiskinti priimto nutarimo nuostatas, jq
taikym^ praktikoje. Pastebeta, kad nebuvo patvirtintas Apraso 5 punkte nurodytas 1 priedas
(pavyzdinio teisejq virsvalandziq, darbo poilsio ir svenciq dienomis (budejimq) apskaitos zurnalo
forma).

Atsizvelgdama j teismq pateiktus pasiulymus bei pastebejimus, Nacionaline teismq
administracija parenge patikslintq Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darb^ bei darba poilsio ir svenciq dienomis tvarkos apraso projekto (toliau - Apraso
projektas), kuriuo siekiama reglamentuoti iskilusius praktinius Teisejq tarybos 2013 m. geguzes 3 d.
nutarimu Nr. 13P-67-(7.1.2) patvirtinto Apraso taikymo aspektus, patvirtinti Teisejq virsvalandziq,
darbo poilsio ir svenciq dienomis (budejimo) apskaitos zurnalo form^ bei pasalinti bendrines
lietuviq kalbos normq neatitikimus.

Svarbiausios siulomos Apraso projekto nuostatos:
1) siekiant uztikrinti tinkam^ Apraso taikyma, Apraso projekte siuloma papildomai

nustatyti, kad uz Baudziamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose
nurodytas teisejo funkcijq, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu
darbo laiku, taciau jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, poilsio ar svenciq dienomis, atlikima
papildomos mokamos poilsio dienos nesuteikiamos ir vienkartines priemokos nemokamos.
Siulytina nustatyti, kad sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo teismuose, nepakankamo
teisejq skaiciaus ar kitoms teisejq darbo kruvio problemoms spresti (Apraso projekto 2 p.);

2) Apraso projekte siuloma numatyti, kad papildoma mokama poilsio diena teisejui, jo
pasirinkimu, turi buti suteikiama per artimiausi^ menesj atsizvelgiant j papildomos mokamos
poilsio dienos suteikimo tiksla - kompensuoti teisejui jo poilsio laika, kuriuo jis vykde teisejo
funkcijas, bei suteikti galimybe jam pailseti nuo tiesioginiq funkcijq vykdymo. Uz virsvalandinj
darba bei darb^ poilsio ir svenciq dienomis suteikiant papildoma mokama poilsio laika negali buti
kompensuojama siekiant ilginti kasmetiniq atostogq laik^ (Apraso projekto 9 p.);

3) vadovaujantis Darbo kodekso 155 straipsnio 2 dalimi bei atsizvelgiant j teismq teiktus
klausimus, siuloma nustatyti, jog budejimo trukme teisme poilsio ir svenciq dienomis, taip pat
namuose negali virsyti astuoniq valandq per para. Budejimas teisme prilyginamas darbo laikui, o
budejimas namuose - ne maziau kaip pusei darbo laiko (Apraso projekto 10 p.);

4) siekiant kompensavimo uz virsvalandinj darba bei darbq poilsio ir svenciq dienomis
taikymo praktinio aiskumo, Apraso projekte siuloma nustatyti, kad teisejui uz astuoniq valandq
trukmes virsvalandinj darba, suteikiant papildoma poilsio laika, kompensuojama viena papildoma
mokama poilsio diena. Uz darba teisme sventes ar poilsio diena, nepaisant kiek valandq tq dien^
faktiskai teisejas budejo, taciau nevirsijant sio Apraso 10 punkte nustatytos trukmes,
kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dviejq poilsio ar svenciq dienq
budejima namuose teisejui kompensuojama suteikiant vien^ papildoma mokamq poilsio diena
(Apraso projekto 11 p.);

5) siekiant isvengti galimo piktnaudziavimo (ypac budejimo namuose atvejais), siuloma
nustatyti, kad maksimaliai teisejui per darbo metus negali buti suteikiama daugiau negu 14
papildomq mokamq poilsio dienq. Toks ,,kompensacinis" laikotarpis yra nustatytas Lietuvos
Respublikos prokuraturos jstatymo 50 straipsnio 4 dalyje, kurioje numatyta, kad ,,prokurorams uz



nenormuota darbo dien^ ir generalinio prokuroro ar jo pavaduotojo jsakymu pavestu funkciju,
numatytu Baudziamojo proceso kodekse ir kituose jstatymuose, atlikima poilsio ar svenciu
dienomis kompensuojama suteikiant iki 14 kalendorinii} dienu kasmetiniu papildomu mokamu
atostogu" (Apraso projekto 12 p.);

6) atsizvelgiant j sio Apraso tiksla teisejams uz virsvalandinj darb^ bei darba poilsio ir
svenciij dienomis kompensuoti suteikiant jiems papildom^ poilsio laik^ bei siekiant vienkartiniu
priemoku mokejima jtvirtinti tik kaip galima alternatyva, t. y. suteikti pirmenybe papildomo
mokamo poilsio laiko suteikimui, siuloma nustatyti, kad teisejo dirbtas laikas po teismo darbo
valandu, poilsio ir svenciij dienomis, uz kurj nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamais
kalendoriniais metais, remiantis Papildomais ziniarasciais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo
pirmininko jsakymu ir, esant darbo uzmokescio ekonomijai, uz sj laik^ sio Apraso nustatyta tvarka
gali buti ismokama vienkartine priemoka. Siuo punktu taip pat siekiama aiskiau nustatyti kaip
apskaitomas laikas, uz kurj gali buti ismokama vienkartine priemoka, tais atvejais, kai teisejui uz
dalj virsvalandinio darbo bei darba^ poilsio ir svenciu dienomis buvo kompensuota papildomomis
mokamomis poilsio dienomis (Apraso projekto 14 p.);

7) siuloma nustatyti teisejui ismokamos vienkartines priemokos maksimalij dydj, t. y.
nevirsijant vieno vidutinio menesinio teisejo darbo uzmokescio dydzio (Apraso projekto 17 p.);

8) Apraso projektu taip pat siuloma sureguliuoti atsakomybes klausimus uz klaiding^
duomenu apie dirbtij virsvalandziu, darbo poilsio ir svenciij dienomis tikslaus laiko pateikim^ bei
klaiding^ jij apskait^, t. y. nustatyti, kad uz klaiding^ duomemj apie dirbtij virsvalandziij, darbo
poilsio ir svenciij dienomis tikslaus laiko pateikim^ atsako teisejai, o klaidinga jij apskait^ - teismo
pirmininkas (kancleris) (Apraso projekto 19 p.)-

Apraso projektas suderintas su Nacionalines teismu administracijos vadovybe -
direktoriaus pavaduotoja, atliekancia direktoriaus funkcijas, Reda Moliene ir direktoriaus patareju
Tomu Vaitkeviciumi.

Projekt^ parenge Nacionalines teismu administracijos Teises ir administravimo skyrius.

Nacionalines teismij administracijos direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas Reda Moliene


