NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA

BiudZetin¢ jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (85)268 5187, el. p. info@teismai.lt.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2013-05-49 Nr. 4§ - 1357 - /./-7/

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Teikiame Nacionalinés teismy administracijos parengta Teis¢jy tarybos nutarimo ,Dél
Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba bei darba poilsio ir
Svenc¢iy dienomis tvarkos apraso patvirtinimo* projekta bei su Juo susijusius lydimuosius
dokumentus. Projekta Teiséjy taryboje pristatanéiuoju sitilytume numatyti direktoriaus pataréja
Toma Vaitkeviciy.

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uz
vir§valandinj darba bei darba poilsio ir §venc¢iy dienomis tvarkos apraSo patvirtinimo*
projektas, 4 lapai;

2. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Deél Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams u
vir§valandinj darba bei darbg poilsio ir §venciy dienomis tvarkos apraso patvirtinimo*
projekto lyginamasis variantas, 5 lapai;

3. AiSkinamasis raStas dél Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uz

virSvalandinj darba bei darba poilsio ir Sven¢iy dienomis tvarkos aprago projekto, 2
lapai.

Direktoriaus pavaduotoja, /A Reda Moliené
atliekanti direktoriaus funkcijas /( 2%@ W

Jurga Traknyteé, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis Nr. 7041, el. p. jurga traknyte@teismai.lt
(originalas nebus siunciamas)




Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO
TEISEJAMS UZ VIRSVALANDIN] DARBA BEI DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2013 m. geguzés d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos teismy istatymo (Zin., 1994, Nr. 46-851; 2002,

Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 120 straipsnio 17 ir
27 punktais, Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uz vir§valandinj darba bei

darbg poilsio ir $venciy dienomis tvarkos aprasa (pridedama).

2. PripaZinti netekusiu galios Teisé¢jy tarybos 2013 m. geguzés 3 d. nutarimg Nr. 13P-67-
(7.1.2) ,,Dél Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uZz virSvalandinj darbg bei darba
poilsio ir $venciy dienomis tvarkos aprago patvirtinimo®.

Pirmininkas

Sekretorius




PATVIRTINTA
Teiseéjy tarybos 2013 m. geguzes d.
nutarimu Nr, 13P- -(7.1.2)

. PAVYZDINIS ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDIN] DARBA BEI DARBA POILSIO IR SVENéIU DIENOMIS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uz vir§valandinj darba bei darba
poilsio ir §vengiy dienomis tvarkos aprasas (toliau — Apralas) reglamentuoja bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jy vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir ¥vengiy
dienomis, atliekant teiséjo funkcijas, apskaita, vienkartinés priemokos apskai¢iavimo ir iSmokéjimo,
arba, teiséjy pageidavimu, poilsio dieny suteikimo salygas bei tvarka.

2. Uz Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse bei kituose Istatymuose nurodyty teiséjo funkceijy, kurias buvo galima
atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, ta¢iau jos nebuvo atliktos pasibaigus
darbo dienai, poilsio ar §venciy dienomis, atlikima papildomos mokamos poilsio dienos
nesuteikiamos ir vienkartinés priemokos nemokamos. Sis ApraSas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teiséjy skaiiaus ar kitoms teis¢jy darbo krivio problemoms spresti.

3. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymu, Lietuvos
Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO BEI sVENCIU DIENOMIS
TVARKA IR APSKAITA

4. Svenéiy bei poilsio dienomis atlikdami teiséjo funkcijas, kuriy negalima atlikti teismo
vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, teis¢jai budi pagal teismo pirmininko patvirtintg
teiséjy budéjimo grafika.

5. Teis¢jai dirbti vir§valandZius teisme po darbo valandy, taip pat poilsio ir $venéiy
dienomis gali laikydamiesi teismo pirmininko nustatytos tvarkos.

6. Tikslus teisé¢jo pagal nustatyta tvarka dirbty vir§valandziy, darbo poilsio ir Svenciy
dienomis ir budéjimo laikas Zymimas nustatytos formos teiséjy vir§valandziy, darbo poilsio ir
Svenciy dienomis (budéjimo) apskaitos Zurnale (toliau — Zumalas) (priedas).

7. Teis¢jui, atliekant savo funkcijas teisme poilsio ir SvenCiy dienomis bei po teismo
darbo valandy, Zurnale pazymimas teis¢jo atvykimo, i§vykimo laikas ir kokie procesiniai veiksmai
buvo atlikti. Informacija apie darba po teismo darbo valandy, darbg poilsio ir §vengiy dienomis ir
budéjimo laika, taip pat apie atliktus veiksmus Zurnale IraSo pats teisé¢jas. Duomeny teisingumg ir
tiksluma uztikrina teis¢jas.

8. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢io pildyma, remdamasis Zurnalu ir grafiku, kiekvieno ménesio pabaigoje uzpildo Teisejy
vir§valandinio, poilsio ir $venéiy dienomis darbo bei budéjimy Ziniaradtj (toliau — Papildomas
Ziniarastis) bei prideda ji prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io. I
Papildoma Ziniaradtj nejtraukiamas laikas, jei jis nebuvo patvirtintas teismo pirmininko (skyriaus
pirmininko, pirmininko pavaduotojo) rezoliucija.
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III. KOMPENSAVIMO Uiv VIRSVALANDINI DARBA BEI DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS TVARKA

9. Teiséjams uz vir§valandinj darba bei darba poilsio ir $venciy dienomis, jy pasirinkimu
kompensuojama, suteikiant jam per artimiausig ménesj kita poilsio dieng ir mokant u tas dienas
teis¢jui jo vidutinj darbo uZmokestj (toliau — papildoma mokama poilsio diena). Teiséjui suteikta
papildoma mokama poilsio diena paZzymima Papildomame Ziniarastyje. Toks Zyméjimas neturi
jtakos Bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras&io pildymui.

10. Budé¢jimo trukmé teisme poilsio ir s$venc¢iy dienomis, taip pat namuose negali virgyti
astuoniy valandy per para. Bud¢jimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose — ne
maziau kaip pusei darbo laiko.

1. Teiséjui uz astuoniy valandy trukmeés vir§valandinj darbg suteikiant papildoma poilsio
laika kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz darba teisme $venteés ar poilsio
diena, nepaisant kiek valandy ta dieng faktiskai teiséjas dirbo, tatiau nevir§ijant $io Apraso 10
punkte nustatytos trukmés, kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dviejy
poilsio ar Svenciy dieny budéjima namuose teis¢jui kompensuojama suteikiant vieng papildomg
mokama poilsio diena.

12. Teiséjui per darbo metus negali biti suteikiama daugiau negu 14 papildomy mokamy
poilsio dieny.

13. Nurodytu bldu teis¢jams kompensuojama ir tais atvejais, kai teiséjas poilsio ar
SvenCiy dienomis iSvyksta j tarnybine komandiruote, biina joje ir (ar) griZta i jos.

14. Teis¢jo dirbtas laikas po teismo darbo valandu, poilsio ir $ven¢iy dienomis, uz kurj
nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamais kalendoriniais metais, remiantis Papildomais
Ziniara$¢iais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo pirmininko isakymu ir, esant darbo uzmokes¢io
ekonomijai, uz §j laikg $io Apraso nustatyta tvarka gali biiti iSmokama vienkartiné priemoka.

15. Vienkartiné priemoka teis¢jams mokama nevirsijant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto finansiniy rodikliy patvirtinimo Istatyme teismui nustatyty darbo
uzZmokescio asignavimy. Jeigu §iy 1é8y nepakanka, priemokos dydis proporcingai perskai¢iuojamas
esamoms darbo uzmokes¢io 1éSoms ir tais metais teiséjo dirbtam laikui.

16. Vienkartiné priemoka teiséjui uZ kalendorinius darbo metus mokama tame teisme,
kuriame jis dirba. Jei teis¢jas teisme dirbo ne visus darbo metus, vienkartines priemokos dydis
proporcingai maZinamas dirbtam laikui. Vienkartiné priemoka nemokama arba proporcingai
mazinama, jei teis¢jas pasinaudojo galimybe gauti papildoma poilsio diena.

17. Teisejui skiriamos vienkartinés priemokos dydj, nevirsijant vieno vidutinio ménesinio
teis¢jo darbo uZmokescio dydzio, savo jsakymu teis¢jams nustato ir skiria teismo pirmininkas,
atsizvelgdamas j:

17.1. tame teisme kalendoriniais metais teiséjo dirbta laika;

17.2. teis¢jy papildomo vir§valandinio, poilsio ir §venéiy dienomis darbo bei budé¢jimo
apskaitos Ziniara§¢io duomenis;

17.3. teismui skirty darbo uzmokes¢io asignavimy dydj.

18. Vienkartiné priemoka paprastai turi biiti iSmokama kalendoriniy mety gruodj.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. UZ klaidingg duomeny apie dirbty vir§valandziy, darbo poilsio ir Svenciy dienomis
tikslaus laiko pateikima atsako teis¢jai, o klaidinga jy apskaita — teismo pirmininkas (kancleris).




(Zurnalo formos pavyzdys)

Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz
vir§valandinj darba bei darba poilsio ir $venciy dienomis
tvarkos apraso priedas

TEISEJY VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS (BUDEJIMO) APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant vir§valandinj darbg

Eil.
Nr.

Veiksmuy, atlikty
dirbant
vir§valandinj
darbg,
apraSymas

Virsvalandinio darbo pradzia

ir pabaiga

Data

Laikas

Pradzia

Pabaiga

Teiséjo
vardas,
pavardé

Parasas

Teismo
pirmininko
rezoliucija

Eil.
Nr.

Veiksmy, atlikty
dirbant poilsio ir
$venéiy dienomis,
apraSymas /
budéjimai

Data

Laikas

Atvykimas BBvykimas

Pildoma dirbant poilsio ir §venéiy dienomis

Teiséjo
vardas,
pavardé

Paraias

Teismo
pirmininko
rezoliucija




Lyginamasis variantas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO
TEISEJAMS UZ VIRSVALANDINI DARBA BEI DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2013 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo (Zin., 1994, Nr. 46-851; 2002,
Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 120 straipsnio 17 ir
27 punktais, Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darbg bei

darba poilsio ir $venciy dienomis tvarkos aprasa (pridedama).

3. PripaZinti netekusiu galios Teis¢jy tarybos 2013 m. geguZés 3 d. nutarima Nr. 13P-67-
(7.1.2) ,,Del Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba bei darbg
poilsio ir $ven¢iy dienomis tvarkos apraso patvirtinimo®.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2013 m. d.
nutarimu Nr.

. PAVYZDINIS ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDIN] DARBA BEI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba bei darba
poilsio ir Sven¢iy dienomis tvarkos aprafas (toliau — Apragas) reglamentuoja bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jy virdvalandinio darbo, darbo poilsio ir $venciy
dienomis, atliekant teis¢jo funkcijas, apskaita, vienkartinés priemokos apskai¢iavimo ir i$mokéjimo;
arba, teisejy pageidavimu, poilsio dieny suteikimo salygas bei tvarka.

2. UZ Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyty teis¢jo funkcijy, kurias buvo
galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, tadiau jos nebuvo
atliktos pasibaigus darbo dienai, poilsio ar $venciy dienomis, atlikimg papildomos mokamos
poilsio dienos nesuteikiamos ir vienkartinés priemokos nemokamos. Sis Aprasas netaikomas
darbo organizavimo teismuose, nepakankamo teisé¢jy skai¢iaus ar kitoms teis¢jy darbo krivio
problemoms spresti.

3. Sis ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymu, Lietuvos

Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Kitais teisés
aktais.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO BEI SVENCIU DIENOMIS
TVARKA IR APSKAITA

4.Svenéiy bei poilsio dienomis atlikdami teiséjo funkcijas, kuriy negalima atlikti

teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, teiséjai teiséjo-funkeijoms-atliktikurios
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budi pagal teismo piininko patvirtinta teiséjy budéjimo grafika.
5. Teiséjai dirbti virSvalandZius teisme po darbo valandy, taip pat poilsio ir $venéiy

dienomis gali laikydamiesi teismo pirmininko nustatytos tvarkos Gsskyrus-atvejuskai-nagrinéjama
byla_ar bt Btk  doliot; . )
6. Feiséjo pagal—nustatytg—tvarka Tikslus teiséjo pagal nustatyty tvarka dirbty

vir§valandziy, darbo poilsio ir $ven¢iy dienomis ir budéjimo tikshas laikas Zymimas nustatytos
formos pavyzdiniame teiséjy virSvalandZiy, darbo poilsio ir $venéiy dienomis (budéjimou)
apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas) (priedas Ne—1).

7. Teis¢€jui, atlickant savo teiséje funkcijas teisme poilsio ir §ven¢iy dienomis bei po teismo
darbo valandy, Zurnale pazymimas teis¢jo atvykimo, i§vykimo laikas ir kokie procesiniai veiksmai
buvo atlikti. Informacijg apie darbg po teismo darbo valandy, darba poilsio ir §venéiy dienomis ir
budéjimo laika, taip pat apie atliktus veiksmus Zurnale jraso pats teis¢jas. Duomeny teisinguma ir
tiksluma uZtikrina teiséjas.

8. Z&ma%—kaéfdaemeﬂ%s—méﬂesie—pabaigeje—su{-ﬂepma—ﬂeismo tarnautojas, atsakingas uz
bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildyma, remdamasis Zurnalu ir
grafiku, kiekvieno ménesio pabaigoje uZpildo Teis¢jo—dirbtas—darbo—laikas—apskaitomas
papildemametTeis¢jy virsvalandinio, poilsio ir §venciy dienomis darbo bei budéjimy ZiniaraStyjej



(toliau — Papildomas Ziniarastis) bei prideda jj prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢io. | Papildoma Ziniarastj nejtraukiamas laikas, jei jis nebuvo patvirtintas
teismo pirmininko (skyriaus pirmininko, pirmininko pavaduotojo) rezoliucija.

5 II1. WWMVKOMPENSAVIMO UZ
VIRSVALANDIN] DARBA BEI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS TVARKA

9. Teis¢jams uz virSvalandinj darbg bei Svenciy-di i >
darba poilsio ir $venéiy dienomis, Je*‘gﬁﬂﬁﬂ*eﬁﬁm&tﬁ%—pagal—gmﬁkﬁm_v_ykdemes_;eﬁeje
funkeijos; teiséjo—pageidavimu ju pasirinkimu kompensuojama, suteikiant jam per artimiausia
menes;j kitg poilsio dieng i i i HH ir mokant uz tas dienas
teiséjui jo vidutinj darbo uZzmokestj (toliau — papildoma mokama poilsio diena). Teiséjui
suteikta papildloma mokama poilsio diena pazymima Papildomame ZiniarasStyje. Toks
Zymejimas neturi jtakos Bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pildymui.

10. Budéjimo trukmé teisme poilsio ir $ven¢iy dienomis, taip pat namuose negali
virSyti a§tuoniy valandy per para. Budéjimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budé¢jimas
namuose — ne maziau Kkaip pusei darbo laiko.

I1.  Teisé¢jui uz astuoniy valandy trukmeés virSvalandinj darbg suteikiant papildomg
poilsio laika kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. UZ darbg teisme §ventés
ar poilsio diena, nepaisant kiek valandy ta dieng faktiskai teiséjas dirbo, tadiau nevirsijant §io
Apraso 10 punkte nustatytos trukmeés, kompensuojama viena papildoma mokama poilsio
diena. Uz dviejy poilsio ar Sven€iy dieny budéjimg namuose teiséjui kompensuojama
suteikiant vieng papildomg mokamj poilsio dieng.

12.  Teiséjui per darbo metus negali biti suteikiama daugiau negu 14 papildomy
mokamy poilsio dieny.

13. Nurodytu bidu teis¢jams kompensuojama ir tais atvejais, kai teis¢jas poilsio ar
Sven¢iy dienomis iSvyksta j tarnybing komandiruote, biina joje ir (far) grizta is jos.

14.  Teiséjo dirbtas laikas po teismo darbo valandy, poilsio ir §vendiy dienomis, uz
kurj nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamais kalendoriniais metais, remiantis
Papildomais Ziniaras¢iais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo pirmininko jsakymu ir,
esant darbo uZmokes¢io ekonomijai, uz §j laika Sio ApraSo nustatyta tvarka gali bati
iSmokama vienkartiné priemoka.

15.  Vienkartiné priemoka teis¢jams mokama nevirSijant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme teismui nustatyty darbo
uzmokeséio asignavimy darbo—uzmekeséiui. Jeigu Siy léSy nepakanka, priemokos dydis
perskaiCiuejamas proporcingai perskai¢iuojamas esamoms darbo uzmokescio 1éSoms ir tais metais
teisejo dirbtam laikui.

16.  Vienkartiné priemoka teiséjui mekama uz kalendorinius darbo metus mokama tame
teisme, kuriame jis dirba. Jei teiséjas teisme dirbo ne visus nepilaus darbo metus, vienkartinés

priemokos dydis aZinamas proporcingai maZzinamas dirbtam laikui. Vienkartiné priemoka
nemokama arba proporcingai maZinama, jei teisé¢jas pasinaudojo galimybe gauti papildoma poilsio
diena.

17. Teiséjui skiriamos Vvienkartinés priemokos dydj, nevirSijant vieno vidutinio
ménesinio teis¢jo darbo uzmokeséio dydzio, save isakymu teisé¢jams nustato ir skiria teismo
pirmininkas save-jsakymu, atsizvelgdamas j:

17.1. tame teisme kalendoriniais metais teiséjo tameteisme dirbtag laikg per
kalendorini ) F

e————




17.2. teis¢jy papildomo virsvalandinio, poilsio ir §ven¢iy dienomis darbo bei budéjimyo
apskaitos Ziniara$¢io duomenis;
17.3. teismui skirty darbo uzmokesé&io asignavimy dyd;.
18.  Vienkartiné priemoka paprastai turi biti i¥mokama kalendoriniy mety gruod#iej
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Uz Kklaidingag duomeny apie dirbty virSvalandziy, darbo poilsio ir $venéiy

dienomis tikslaus laiko pateikimg atsako teiséjai, o klaidinga Ju apskaitg — teismo pirmininkas
(kancleris).




(Zurnalo formos pavyzdys)

Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisé¢jams uz
vir$valandinj darbg bei darba poilsio ir S$venciy dienomis
tvarkos apra3o priedas

TEISEJU VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR $VENCIU DIENOMIS (BUDEJIMO) APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant vir§valandinj darba

Pildoma dirbant poilsio ir $ventiy dienomis

Eil.
Nr.

Veiksmy, atlikty
dirbant
vir§valandinj
darba,
apraSymas

Vir3valandinio darbo pradzia

ir pabaiga

Data

Laikas

Pradzia

Pabaiga

Teiséjo
vardas,
pavardé

Parasas

Teismo
pirmininko
rezoliucija

Eil.
Nr.

Veiksmy, atlikty

dirbant poilsio ir

$venciy dienomis,
apraSymas /
budéjimai

Data

Laikas

Atvykimas Kvykimas

Teiséjo
vardas,
pavardé

Parasas

Teismo
pirmininko
rezoliucija




AISKINAMASIS RASTAS
.DEL PAVYZDINIO ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDINI DARBA BEI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
TVARKOS APRASO PROJEKTO

2013 m. geguzes 28 d.
Vilnius

2013 m. geguzés 3 d. Teiséjy taryba nutarimu Nr. 13P-67-(7.1.2) patvirtino Pavyzdin;j
atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba bei darbg poilsio ir $venciy

(pavyzdinio teisejy virSvalandziy, darbo poilsio ir Svenéiy dienomis (budéjimy) apskaitos Zurnalo
forma).

Atsizvelgdama j teismy pateiktus pasiiilymus bei pastebéjimus, Nacionaline teismy
administracija parengé patikslintg Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz
vir§valandinj darbg bei darba poilsio ir §vendiy dienomis tvarkos apraso projekto (toliau — Aprago
projektas), kuriuo siekiama reglamentuoti i§kilusius praktinius Teisejy tarybos 2013 m. geguzés 3 d.
nutarimu Nr. 13P-67-(7.1.2) patvirtinto Apralo taikymo aspektus, patvirtinti Teiséjy virsvalandziy,
darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis (budéjimo) apskaitos Zurnalo forma bei pasalinti bendrines
lietuviy kalbos normy neatitikimus.

Svarbiausios sitilomos Apraso projekto nuostatos:

1) siekiant uztikrinti tinkamg Apraso taikyma, ApraSo projekte sitiloma papildomai
nustatyti, kad uz BaudZiamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose
nurodytas teis¢jo funkcijy, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu
darbo laiku, tagiau jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, poilsio ar Sven€iy dienomis, atlikima
papildomos mokamos poilsio dienos nesuteikiamos ir vienkartinés priemokos nemokamos.
Sitlytina nustatyti, kad Sis ApraSas netaikomas darbo organizavimo teismuose, nepakankamo
teisejy skaiciaus ar kitoms teiséjy darbo kriivio problemoms spresti (ApraSo projekto 2 p.);

2) Apraso projekte sitiloma numatyti, kad papildoma mokama poilsio diena teiséjui, jo
pasirinkimu, turi biti suteikiama per artimiausia ménesj atsizvelgiant | papildomos mokamos
poilsio dienos suteikimo tiksla — kompensuoti teis€jui jo poilsio laika, kuriuo Jis vykdeé teiséjo
funkcijas, bei suteikti galimybe jam pailséti nuo tiesioginiy funkcijy vykdymo. Uz virSvalandinj
darbg bei darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis suteikiant papildoma mokama poilsio laika negali bati
kompensuojama siekiant ilginti kasmetiniy atostogy laikg (Apraso projekto 9 p.);

3) vadovaujantis Darbo kodekso 155 straipsnio 2 dalimi bei atsizvelgiant | teismy teiktus
klausimus, sitiloma nustatyti, jog budéjimo trukmé teisme poilsio ir §ven¢iy dienomis, taip pat
namuose negali vir$yti aStuoniy valandy per para. Budéjimas teisme prilyginamas darbo laikui, o
budé¢jimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko (Apraso projekto 10 p.);

4) siekiant kompensavimo uz virSvalandinj darba bei darba poilsio ir §ven¢iy dienomis
taikymo praktinio aiskumo, ApraSo projekte sitiloma nustatyti, kad teiséjui uz aStuoniy valandy
trukmes virsvalandinj darba, suteikiant papildomg poilsio laika, kompensuojama viena papildoma
mokama poilsio diena. U¥ darba teisme §ventés ar poilsio dieng, nepaisant kiek valandy ta diena
faktidkai teiséjas budéjo, tadiau nevirdijant $io Apraso 10 punkte nustatytos trukmés,
kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dviejy poilsio ar Svenc¢iy dieny
budéjimg namuose teiséjui kompensuojama suteikiant vieng papildomg mokama poilsio dieng
(Aprao projekto 11 p.);

5) siekiant iSvengti galimo piktnaudZiavimo (ypag budéjimo namuose atvejais), sitiloma
nustatyti, kad maksimaliai teis¢jui per darbo metus negali buti suteikiama daugiau negu 14
papildomy mokamy poilsio dieny. Toks ,kompensacinis“ laikotarpis yra nustatytas Lietuvos
Respublikos prokuratiiros Istatymo 50 straipsnio 4 dalyje, kurioje numatyta, kad »prokurorams uz
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nenormuotg darbo dieng ir generalinio prokuroro ar jo pavaduotojo isakymu pavesty funkcijy,
numatyty BaudZiamojo proceso kodekse ir kituose Istatymuose, atlikima poilsio ar Svendiy
dienomis kompensuojama suteikiant iki 14 kalendoriniy dieny kasmetiniy papildomy mokamy
atostogy* (Apraso projekto 12 p.);

6) atsiZvelgiant | Sio Apraso tiksla teiséjams uz vir§valandinj darba bei darba poilsio ir
Svenciy dienomis kompensuoti suteikiant Jiems papildoma poilsio laika bei siekiant vienkartiniy
priemoky mokéjima jtvirtinti tik kaip galimg alternatyva, t. y. suteikti pirmenyb¢ papildomo
mokamo poilsio laiko suteikimui, siiiloma nustatyti, kad teise¢jo dirbtas laikas po teismo darbo
valandy, poilsio ir §ven&iy dienomis, uz kurj nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamais
kalendoriniais metais, remiantis Papildomais Ziniara$¢iais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo
pirmininko jsakymu ir, esant darbo uzmokeséio ekonomijai, uz §j laika $io Apraso nustatyta tvarka
gali biti iSmokama vienkartiné priemoka. Siuo punktu taip pat siekiama aikiau nustatyti kaip
apskaitomas laikas, uz kurj gali bati iSmokama vienkartiné priemoka, tais atvejais, kai teiséjui uz
dalj vir§valandinio darbo bei darba poilsio ir Svenciy dienomis buvo kompensuota papildomomis
mokamomis poilsio dienomis (Apraso projekto 14 p.);

7) sitloma nustatyti teiséjui i¥mokamos vienkartinés priemokos maksimaly dydj, t. y.
nevirSijant vieno vidutinio ménesinio teis¢jo darbo uZmokeséio dydZio (Apraso projekto 17 p.);

8) ApraSo projektu taip pat siiiloma sureguliuoti atsakomybés klausimus uz klaidinga
duomeny apie dirbty vir§valandziy, darbo poilsio ir SvenCiy dienomis tikslaus laiko pateikima bei
klaidinga ju apskaita, t. y. nustatyti, kad uz klaidinga duomeny apie dirbty vir§valandziy, darbo
poilsio ir $ven¢iy dienomis tikslaus laiko pateikimga atsako teis€jai, o klaidingg jy apskaita — teismo
pirmininkas (kancleris) (Apra3o projekto 19 p.).

Apraso projektas suderintas su Nacionalinés teismy administracijos vadovybe —
direktoriaus pavaduotoja, atlickancia direktoriaus funkcijas, Reda Moliene ir direktoriaus pataréju
Tomu Vaitkevi¢iumi.

Projektg parengé Nacionalinés teismy administracijos Teisés ir administravimo skyrius.

Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus pavaduotoja,

atliekanti direktoriaus funkcijas é>/(’ && é(/&/\/‘-/‘/]’—/

Reda Molien¢




