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DEL DARBO GRUPES ISVADU PATEIKIMO

Perduodu 2013 05 03 Teis¢jy tarybos sudarytos darbo grupés, vertinusios Apylinkiy teismy
teiséjy sajungos kreipimesi pateiktus sitilymus, patobulintas i§vadas bei Teiséjy tarybos protokolinio

sprendimo projekta.

Pridedama 7 lapai

Direktoriaus patargjas ///*" Tomas Vaitkevicius




ISVADA
DEL APYLINKIU TEISMU TEISEJU SAJUNGOS KREIPIMESI PATEIKTU SIULYMU

Apylinkiy teismy teiséjy sajungos kreipimesi pateikiami Sie silitymai:
1) Nurodant, jog apylinkiy teismy teis¢jams mokami neproporcingai sumazinti  bei
neadekvatiis darbo kriiviui atlyginimai, sitiloma
a. atkurti iki sumazinimo buvusius atlyginimus apylinkiy teismy teiséjams bei
b. juos padidinti ,,proporcingai pagal iSaugusias darbo apimtis ir sudétinguma®.
2) Nurodoma, jog jstatymu néra sureguliuotas teisingas atlygis apylinkiy teismy teis¢jams uz
darbg poilsio ir Svenciy dienomis, taip pat uz dirbamus vir§valandZius.

1. Dél apylinkiy teismy teisé¢jy atlyginimo dydzio

Esama padétis

Teiséjy atlyginimy dydZiy nustatymas

Pagal Teisejy atlyginimy jstatymo (Zin., 2008, Nr. 131-5022) 4 straipsnio 2 dalj bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky ir teiséjy
atlyginimas susideda i3: 1) pareiginés algos; 2) priedo uz iStarnautus Lietuvos valstybei metus.

Esamos padéties vertinima apribojant laikotarpiu nuo 2008 mety iki dabar, svarbu atkreipti
démesj, jog teiséjy atlyginimai $iuo laikotarpiu buvo mazinami. Informacija apie pareiginés algos
dydj lemiancius koeficientus:

Pareiginés algos koeficientas
Laikotarpis S pirmininko skyriaus sl
pirmininko . P teis¢jo
pavaduotojo pirmininko
Lietuvos Auksdiausiasis Teismas
2008-11-15 — 2009-04-30 21,7 — 20,2 19,2
2009-05-01 — 2009-07-31 19,1 - 17,78 16,9
2009-08-01 ~ 2013-12-31 17,67 - 16,45 15,63
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas
2008-11-15 — 2009-04-30 20,9 19,7 - 18,7
2009-05-01 — 2009-07-31 18,39 17,34 - 16,46
2009-08-01 — 2013-12-31 17,01 16,07 - 15,23
Lietuvos apeliacinis teismas
2008-11-15 - 2009-04-30 20,2 - 19,2 18,2
2009-05-01 — 2009-07-31 17,78 - 16,9 16,02
2009-08-01 — 2013-12-31 16,45 - 15,63 14,98
Apygardy teismai
2008-11-15 — 2009-04-30 19,2 - 18,2 17,2
2009-05-01 — 2009-07-31 16,9 - 16,02 15,14
2009-08-01 — 2013-12-31 15,63 — 14,98 14
Apygardy administraciniai teismai
2008-11-15 —2009-04-30 19,2 18,2 - 17,2
2009-05-01 — 2009-07-31 16,9 16,02 — 15,14
2009-08-01 — 2013-12-31 15,63 14,98 - 14
Apylinkiy teismai, kuriuose dirba 15 ir daugiau teiséjy
2008-11-15 — 2009-04-30 17,7 16 - 14,2
2009-05-01 — 2009-07-31 15,58 14,08 — 12,5




2009-08-01 — 2013-12-31 | 14,41 | 13,02 [ — | 11,56

Apylinkiy teismai, kuriuose dirba 14 ir maziau teiséjy
2008-11-15 — 2009-04-30 16,7 15,3 — 14,2
2009-05-01 - 2009-07-31 14,7 13,46 - 12,5
2009-08-01 — 2013-12-31 13,6 12,45 — 11,56

Teiséjy atlyginimo sumazéjima lémé ir atlyginimo bazinio dydzio sumazinimas nuo 490 lity
2008 metais iki 450 lity 2009 — 2013 metais bei nuo pareiginés algos skai¢iuojamo priedo uz
iStarnautus Lietuvos valstybei metus mazéjimas sumazéjus teis€jy pareiginés algos dydzZiui.

PaZymeétina, kad esamas teisinis reguliavimas numato, kad nuo 2014 sausio 1 d. skai¢iuojant
pareiging alga turéty biti taikomi iki 2009 m. geguzés 1 d. galioj¢ koeficientai.

Apylinkiy teismy teiséjy ir kity atlyginimy dydziy palyginimas

Apylinkés teismy teiséjy pareiginés algos dydis Siuo metu 5200 lity neatskai¢ius mokesciy.
Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis valstybés sektoriuje 2012 m. — 2315 Lt., taciau vertinant §j
santykj bitina atkreipti démes;j tiek j teis¢jui keliamus kvalifikacijos reikalavimus, tiek j nustatytus
veiklos apribojimus, tiek | santykj tarp teis¢jams bei kitiems valstybés biudzeto léSomis
iSlaikomiems aukstesnés grandies pareiglinams bei tarnautojams mokamy atlyginimy, tiek ir j
valstybes interesus uztikrinant auk$¢iausios kvalifikacijos teisininky pritraukima j $ias pareigas ir
t.t. Paminétina ir plati Konstitucinio Teismo jurisprudencija teis¢jy atlyginimo nustatymo principy
klausimu.

Lyginant apylinkés teismy ir kity teismy teise¢jy pareiginés algos dydZius paZymeétina,
esamas reguliavimas numato didesnius §j dydj lemianlius koeficientus aukstesnés grandies
teis¢jams. Iki 2009 05 01 galioj¢ koeficientai (pastebétina, kad Siuo metu galiojantys koeficientai
proporcingai sumazinti visuose teismuose):

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas 19,2
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 18,7
Lietuvos apeliacinis teismas 18,2
Apygardy administraciniai teismai, apygardy teismai 17,2
Apylinkiy teismai 14,2

Koeficienty augimo ,zZingsniai“ néra proporcionalls. PripaZintina, jog jy augimas seka
teismo grandies auk$téjimg, taCiau konkretus ,Zingnio“ dydis néra objektyviai pagrjstas.
Pastebétina, kad bendrosios kompetencijos aukSesnés grandies teismy teis€¢jy pareiginiy algy
koeficientai nuosekliai skiriasi vienetu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir apygardy teismy teisé€jy
pareiginiy algy koeficienty — trys.

Pastebétina ir tai, kad apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy koeficientai skiriasi nuo Siy
teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty didesniu mastu nei aukSesnés grandies teismuose.

Aktualios konstitucinés jurisprudencijos nuostatos

Hteiséjy vienodo teisinio statuso principas nerei$kia, kad jy materialinés ir socialinés
garantijos negali biiti diferencijuojamos pagal aikius, ex ante Zinomus Kriterijus, nesusijusius su
teisingumo vykdymu sprendziant bylas (pavyzdZiui, pagal asmens darbo teiséju trukmg)* (2011 m.
vasario 14 d. KT nutarimas)

»tos pacios teismy sistemos ir tos palios grandies teismy teiséjy atlyginimy negalima
diferencijuoti (taip pat ir taikant teis¢) pagal tai, kada tam tikro dydzio teiséjy atlyginimai buvo
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nustatyti (inter alia pagal tai, ar asmuo atitinkamo teismo teis¢ju pradéjo dirbti iki nustatant to
teismo teiséjo tam tikro dydzio atlyginima, ar po to). )* (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,,pagal Konstitucija, inter alia vienodo teisé€jy statuso principa, teiséjy, kad ir kokios
teismy sistemos teiséjai jie buity, atlyginimy jtvirtinimo principai, inter alia jy sudedamosios
dalys, turi buti tokie patys. (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,valstybei tenka pareiga nustatyti tokj teis¢jo atlyginima, kuris atitikty teisminés valdzios
ir teis¢jo statusa, vykdomas funkcijas ir atsakomybe.“ (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

.kurios nors teis¢jo atlyginimo sudedamosios dalies mazinimas didinant kitg teiséjo
atlyginimo sudedamaja dalj, kai pats teis¢jo atlyginimas nemazéja, nereiSkia teis€jo atlyginimo,
kaip teiséjo socialinés (materialinés) garantijos, mazinimo.“ (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,istatymy leidéjas gali pakeisti teisinj reguliavima, pagal kurj nustatyti atlyginimai, pensijos
jvairiems asmenims, ir jtvirtinti tiems asmenims maziau palanky teisinj atlyginimy, pensijy
reguliavimg, <..>. Ta¢iau ir tokiais atvejais jstatymy leidéjas turi iSlaikyti pusiausvyra tarp
asmeny, kuriems nustatomas maziau palankus teisinis reguliavimas, teisiy bei teiséty interesy ir
visuomenés bei valstybés interesy, t. y. paisyti proporcingumo principo reikalavimy.“ (2010 m.
birzelio 29 d. nutarimas)

mistatymy leidéjas ne tik gali, bet ir  turi diferencijuoti teiséju socialines (materialines)
garantijas pagal tai, kokios teismy sistemos ir kurios grandies teismo teiséjams jos yra nustatomos;
teisminés valdZios, kaip profesiniu pagrindu formuojamos valstybés valdzios, konstituciné
samprata suponuoja inter alia tai, kad jeigu skirtingy grandZiy teisé¢jy atlyginimai, taip pat
garantijos, kurios teisé¢jams yra nustatytos (taikomos) nutriikus jy jgaliojimams, bty visiSkai
suniveliuoti, ne tik biity nepaisoma to, kad pagal Konstitucijad teismai yra priskirtini ne vienai,
bet kelioms (§iuo metu trims) teismy sistemoms, be to, bendrosios kompetencijos teismy
sistemg, kaip institucijy sistema, sudaro keturiy grandZziy teismai, o pagal Konstitucijos 111&
straipsnio 2 dalj jsteigty specializuoty teismy (Siuo metu - administraciniy teismy) sistemos taip pat
gali buti skirstomos | grandis, bet ir neblty materialiniy paskaty (net jei kity paskaty bity)
teis¢jams siekti profesines karjeros (Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas, 2011 m.
vasario 14 d. KT nutarimas).*

Problemos vertinimas ir galimi sprendimai

Jvertinant tai, kas auk$¢iau nurodyta, ypa¢ atkreipiant démesj j skirtumo tarp jvairiy pakopy
teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty netolygumus, bei pripaZjstant, jog pastaraisiais metais
apylinkiy teismy kriiviai (teismingumo pasikeitimai, gaunamy byly skaiCius, sudétingumas ir pan.)
7enkliai didéjo, galimi ie Apylinkiy teismy teis¢jy asociacijos pateikto sitilymo sprendimai:

1. Nekeisti esamo reguliavimo atsizvelgiant j tai, jog nuo 2014 01 01 jsigalios $iuo metu
galiojancio reguliavimo pakeitimai, numatantys, jog skaiCiuojant teiséjy, tame tarpe ir
apylinkiy teismy, pareigine alga taikomi iki 2009 m. geguzés 1 d. galioj¢ koeficientai.

Pritarus tokiam sprendimui, iSlieka abejonés dél pareiginiy algy koeficienty skirtumo
pagristumo, biity nedidinamas darbo apylinkiy teismy teiséju patrauklumas, Siy teismy teiséjy
motyvacija; yra rizika, jog koeficienty atstatymas bus atidétas ir apylinkiy teismy teisejy
atlyginimai i$liks nepakite.

2. Padidinti apylinkiy teismy teiséjy pareiginiy algy koeficientus. PaZzymétina, kad Siuo
atveju didinimas néra siejamas su iki 2009 05 01 buvusiy koeficienty atstatymu.



Parenkant apylinkiy teismy teis¢jy pareiginiy algy koeficiento didinimo mastg siiilytina
atsizvelgti | aukStesniyjy teismy teisejy algy koeficienty skirtumus. Siekiant nuoseklaus koeficienty
dydzio augimo, nustatytinas vienetu maZesnis nei apygardy teismy teis€jy apylinkiy teismy teiséjy
pareiginiy algy koeficientas, ty. 16,2 (iki 2009 05 01 galiojusio koeficiento — 14,2 didinimas;
sumazinti koeficientai didintini proporcingai mazesniu dydziu — pavyzdzZiui, neatstacius koeficienty
i 2009 05 01 lygj, Siuo metu galiojantis apylinkiy teismy teis¢jy pareiginés algos koeficientas
didintinas iki 13,19). Toks padidinimas papildomai pareikalaus 6978 tikst. Lt, i§ jy darbo
uzmokes¢iui 5328 tokst. Lt, neskaiiuojant 1é8y reikalingy apylinkiy teismy pirmininky bei jy
pavaduotojy atlyginimo padidinimui.

Pozityvios pasekmés: uztikrinamas nuoseklus pareiginiy algy koeficienty jvairiy pakopy
teismuose augimas, didinamas darbo apylinkiy teismy teis¢ju patrauklumas, teis¢jy motyvacija.

Negatyvios pasekmeés: reikalingos papildomos biudZeto 1¢3o0s; sudaromos prielaidos dalies
politiky bei visuomenés nepasitenkinimui.

Nusprendus didinti apylinkiy teismy teis¢jy pareiginiy algy koeficientus, sprestinas
klausimas ir dél §iy teismy vadovy pareiginiy algy koeficienty didinimo. Siuo atveju galimos tokios
alternatyvos:

a) nekeiCiant teismy skirtymo | grupes pagal teisme dirbandiy teiséjy skaiciy, padidinti
apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy koeficientus tuo paciu dydziu, kuriuo bus
padidintas teiséjy pareiginiy algy koeficientai. Toks sprendimas neleisty uZtikrinti
teisinio reguliavimo nuoseklumo (apylinkiy teismy vadovy pareiginiy atlyginimy
koeficientai vir§yty aukstesnés grandies teismy vadovams nustatytus), neleisty
atsizvelgti j objektyviai pagrijstus darbo apiméiy skirtumus atskiruose apylinkiy
teismuose. Toks padidinimas papildomai pareikalaus 1044 tukst. Lt, i§ jy darbo
uzmokesciui 796 tikst. Lt.

b) pakeisti apylinkiy teismy teiséjy ir Siy teismy vadovy pareiginiy algy koeficienty
skirtumus atsizvelgiant j atitinkamus skirtumus aukStesnés grandies teismuose. Siekiant
atsiZvelgti j skirtingas darbo apimtis lemiantj teiséjy skaiCiy atitinkamame teisme, kartu
keistinas teismy skirtymas j grupes pagal teisme dirbanciy teis¢jy skaiciy atsizvelgiant j
Teismy jstatymo 14 straipsnyje nustatytg teismy skirstyma.

Teiséjy skaicius teisme Pirnﬁ:;;::;gi“és algos koeﬁc;)e:vt:‘siuo tojo
9 ir maziau teiséjy 17,7
10 -20 teis€jy 18,2 17,2
21-50 teiséjy 18,7 17,7
51 ir daugiau teiséjy 19,2 18,2

Toks padidinimas papildomai pareikalaus 547 tiikst. lity, i$ jy darbo uzmokesciui 417 tukst.
lity.

Pazymétina, kad jgyvendinus teismy reforma ir taip sustambinus teismus, atitinkamai
pasikeisty ir 1é3y, reikalingy apylinkiy teismy vadovy atlyginimams mokéti, dydis.

I$skirtinos kelios aptariamo sprendimo realizavimo alternatyvos atsizvelgiant j santykj su
sprendimais dél iki 2009 05 01 buvusiy koeficienty atstatymo:
a) apylinkiy teismy teisé¢jy pareiginiy algy koeficienty didinimas iki koeficienty
atstatymo;



b) apylinkiy teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty didinimas atstatant

koeficientus ar po atstatymo;

Vertinant Sias alternatyvas atsizvelgtina j konstitucinés jurisprudencijos nuostatas dél
atlyginimy mazinimo proporcingumo. Svarstytina ar neatstadius iki 2009 05 01 buvusiy koeficienty
vienos grupés teiséjy atlyginimo didinimas atitkty Siuos reikalavimus. Kita vertus, 1€3os atlyginimuy
didinimui turéty biiti numatomos valstybés biudZete, taigi atlyginimy didinimas galimas tik nuo
2014 m., nebent biity perziarétas 2013 m. biudZetas.

[vertinant apylinkiy teismy teiséjy atlyginimy padidinimui reikalingg papildomy [&3y dydj
(priklausomai nuo pasirinkto apylinkiy teismy vadovy atlyginimy kélimo modelio 8022 tiikst lity (i3
ju darbo uzmokesciui 6124 tokst. Lity) arba 7531 takst lity (i§ jy darbo uZmokes&iui 5750 tiikst.
Lity) bei esamas valstybés ekonomines galimybes, galimas palaipsninis apylinkiy teismy teiséjy
pareiginiy algy koeficienty didinimas.

3. Perziuréti visg teiséjy atlyginimy nustatymo sistema, jvertinant Konstitucinio teismo
juridprudencija bei atlikus uZsienio $aliy reguliavimo analize, siekiant uztikrinti visy
pakopy teismy atlyginimuy, jy skirtumy atitikima ,,teisingo atlyginimo uz darbg*
reikalavimui.

Vertinant $ig alternatyva, atkreiptinas démesys j Konstitucijoje jtvirtintg draudimg mazinti

teiséjy atlyginimus. Taigi, aptariamos alternatyvos tikslo jgyvendinimas biity galimas tik didinant
atlyginimus, ko galimybés esamoje situacijoje abejotinos.

2. Dél atlygio uz vir§valandzius bei darbg poilsio ir Svenéiy dienomis

Konstitucinis Teismas 2011 m. vasario 14 d. nutarimu pripaZino, kad Lietuvos Respublikos
teis¢jy atlyginimy jstatymo 6 straipsnio 1 dalis (Zin., 2008, Nr. 131-5022) tiek, kiek ribojama
teis€¢jy teisé gauti teisingg atlyginima uZ virSvalandinj darba, uz darba Svenciy ir poilsio
dienomis, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai
"Kiekvienas Zmogus <...> turi teis¢ <..> gauti teisinga apmoké&jimag uz darbg <..>",
konstituciniam teisinés valstybés principui.

Siame nutarime Konstitucinis Teismas konstatavo, kad ,,negali biti tokios situacijos, kad
teiséjui, vykdan¢iam BaudzZiamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse ir  kituose
jstatymuose nurodytas teisé¢jo funkcijas, kurios turi biiti vykdomos po darbo valandy, poilsio bei
§vencCiy dienomis, biity nemokama arba uz §j darbg nebiity apmokama teisingai.*

2011 09 02 Seime yra uZregistruotas Vyriausybés pateiktas Teis¢jy atlyginimy jstatymo 4 ir
6 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projektas Nr. XIP-3514 (rengéja Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija). Projektas nepradétas svarstyti, jis néra jtrauktas | Seimo pavasario sesijos
darby programa.

Pazymétina, kad 3io projekto Aiskinamajame raSte konstatuojant, jog jstatymo jgyvendinimas
pareikalaus papildomy valstybés biudZeto 1é8y teismams apie 4,5 min. Lt, i§ jy darbo uZmokes¢iui — apie 3,5
min. lity, nurodyta, jog ,,Jvertinus Finansy ministerijos pastabg, kad skirti papildomy asignavimy teismams
§iam jstatymo projektui jgyvendinti néra galimybiy, siloma jstatymo projekta jgyvendinti neskiriant
papildomy valstybés biudZeto 1é3y.“ Vertinant tai paZymeétina, jog Konstitucinis Teismas ne kartg ya
pasisakes, jog ,,Pagal Konstitucija jstatymy leidéjas negali sukurti tokios teisinés situacijos, kad buty



i§leidZziamas jstatymas arba kitas teisés aktas, kuriam jgyvendinti reikia 1éSy, taciau tokiy lésy
neskiriama arba jy skiriama nepakankamai“

2013 05 03 Teiséjy taryba priemeé Pavyzdinj atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz
vir§valandinj darbg bei darbg poilsio ir $venciy dienomis tvarkos aprasa ir jpareigojo teismy
pirmininkus patvirtinti teiséjy vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir $ven¢iy dienomis, apskaitos ir
vienkartinés priemokos apskai¢iavimo ir iSmokéjimo salygas bei tvarkg. PripaZintina, kad jo
reguliavimas neuZtikrina Konstitucinio Teismo nurodytiems reikalavimams atitinkan&io
reguliavimo.

Atsizvelgiant | tai kas nurodyta auk$¢iau pripaZintina, jog teisingo atlygio uz vir§valandZius
bei darbg poilsio ir ven¢iy dienomis problema néra susijusi i§skirtinai su apylinkiy teismy teiséjy
darbo apmokéjimu. Siekiant i$spresti  $ia problema Konstitucinio Teismo nurodytiems
reikalavimams atitinkanciu buidu bitini jstatyminio reguliavimo poky¢iai.

. PASIULYMAI

1. Kreiptis | jstatymo leidybos iniciatyvos teis¢ turindius subjektus sitlant inicijuoti
reikiamus jstatymy pakeitimus, kuriais iki 16,2 biity padidintas iki 2009 05 01 galiojes ir po 2014
01 OI galiosiantis apskaiciuojant apylinkiy teismy teis¢jy atlyginima taikomas pareiginés algos
koeficientas, o sumaZintas koeficientas didinamas proporcingai mazesniu dydziu. Kartu didinant
apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy koeficientus, siiilytina pakeisti esamga skirtyma j grupes
pagal teisme dirbanciy teis¢jy skailiy ir nustatyti tokius apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy
koeficientus (dydZiai atstacius koeficientus):

Teisjy skaitius teisme .P.areiginés algos koeficientas :
Pirmininko Pavaduotojo

9 ir maZiau teis¢jy 17,7

10 -20 teiséjy 18,2 17,2
21-50 teis€jy 18,7 17,7
51 ir daugiau teis€jy 19,2 18,2

Nesant finansiniy galimybiy tokj padidinima jgyvendinti sillytina numatyti palaipsninj
' pareiginiy algy koeficienty augima iki siilomy dydziy jstatymo nustatytu laikotarpiu.

2. Kreiptis ] Lietuvos Respublikos Vyriausybe bei Seimg praSant paspartinti Teiséjy
atlyginimy jstatymo 4 ir 6 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto Nr. XIP-3514
svarstyma bei priémima.



Projektas
TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2013 m. ...... d. Nr.
Vilnius

Pritarti sitlymams pateiktiems darbo grupés, vertinusios Apylinkiy teismy teiséjy
asociacijos kreipimesi pateiktus sitlymus, (toliau — Darbo grupé) iSvadoje ir pavesti Teisgjy
tarybos pirmininkui:

1. Kreiptis | jstatymo leidybos iniciatyvos teise turin&ius subjektus sidilant inicijuoti
reikiamus jstatymy pakeitimus, kuriais pagal Darbo grupés pasililymus baty didinami
apskaiciuojant apylinkiy teismy teis¢jy ir 3iy teismy vadovy atlyginima taikomi pareiginés algos
koeficientai

2. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Vyriausybe bei Seimg prasant paspartinti Teiseéjy
atlyginimy jstatymo 4 ir 6 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto Nr. XIP-3514
svarstyma bei priémima.

PosédZio pirmininkas




