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ISVADA
DEL APYLINKiy TEISMV TEISEJy SAJUNGOS KREIPIMESI PATEIKTV SIULYMV

sumazinti bei
Apylinkiq teismq teiseji} sajungos kreipimesi pateikiami sie siulymai:
1) Nurodant, jog apylinkiq teismq teisejams mokami neproporcingai

neadekvatus darbo kruviui atlyginimai, siuloma
a. atkurti iki sumazinimo buvusius atlyginimus apylinkiij teismij teisejams bei
b. juos padidinti ,,proporcingai pagal isaugusias darbo apimtis ir sudetinguma/'.

2) Nurodoma, jog jstatymu nera sureguliuotas teisingas atlygis apylinkiq teismq teisejams uz
darba^ poilsio ir svencii} dienomis, taip pat uz dirbamus virsvalandzius.

1. Del apylinkiij teismij teisejq atlyginimo dydzio

Esama padetis

Teisejq atlyginimq dydziq nustatymas
Pagal Teisejq atlyginimij jstatymo (Zin., 2008, Nr. 131-5022) 4 straipsnio 2 dalj bendrosios

kompetencijos ir specializuotq teismq pirmininkq, jq pavaduotojq, skyriq pirmininkij ir teiseji}
atlyginimas susideda is: 1) pareigines algos; 2) priedo uz istarnautus Lietuvos valstybei metus.

Esamos padeties vertinim^ apribojant laikotarpiu nuo 2008 metq iki dabar, svarbu atkreipti
demesj, jog teisejq atlyginimai siuo laikotarpiu buvo mazinami. Informacija apie pareigines algos
dydj lemiancius koeficientus:

Laikotarpis
Pareigines algos koeficientas

pirmininko pirmininko
pavaduotojo

skyriaus
pirmininko teisejo

Lietuvos Auksciausiasis Teismas
2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01 -2009-07-31
2009-08-01-2013-12-31

21,7
19,1

17,67

-
-
-

20,2
17,78
16,45

19,2
16,9

15,63
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas

2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01-2009-07-31
2009-08-01-2013-12-31

20,9
18,39
17,01

19,7
17,34
16,07

-
-
-

18,7
16,46
15,23

Lietuvos apeliacinis teismas
2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01-2009-07-31
2009-08-01-2013-12-31

20,2
17,78
16,45

-
-
-

19,2
16,9

15,63

18,2
16,02
14,98

Apygardq teismai
2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01-2009-07-31
2009-08-01 -2013-12-31

19,2
16,9

15,63

-
-
-

18,2
16,02
14,98

17,2
15,14

14
Apygardq administraciniai teismai

2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01-2009-07-31
2009-08-01-2013-12-31

19,2
16,9

15,63

18,2
16,02
14,98

Apylinkiq teismai, kuriuose dirba 15 ir daugiau teise
2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01-2009-07-31

17,7
15,58

16
14,08

-
-
-

17,2
15,14

14
JU

-
-

14,2
12,5



2009-08-01-2013-12-31
A

2008-11-15-2009-04-30
2009-05-01-2009-07-31
2009-08-01-2013-12-31

14,41 13,02 - 11,56
pylinkii] teismai, kuriuose dirba 14 ir maziau teisejij

16,7
14,7
13,6

15,3
13,46
12,45

-
-
-

14,2
12,5

11,56

Teisejq atlyginimo sumazejimq leme ir atlyginimo bazinio dydzio sumazinimas nuo 490 litq
2008 metais iki 450 litq 2009 - 2013 metais bei nuo pareigines algos skaiciuojamo priedo uz
istarnautus Lietuvos valstybei metus mazejimas sumazejus teisejq pareigines algos dydziui.

Pazymetina, kad esamas teisinis reguliavimas numato, kad nuo 2014 sausio 1 d. skaiciuojant
pareigine alga^ turetq buti taikomi iki 2009 m. geguzes 1 d. galioje koeficientai.

Apylinkiij tcisniij teisejij ir kitij atlyginimq dydziq palyginimas
Apylinkes teismq teisejq pareigines algos dydis siuo metu 5200 litq neatskaicius mokesciq.

Vidutinis menesinis darbo uzmokestis valstybes sektoriuje 2012 m. - 2315 Lt., taciau vertinant sj
santykj butina atkreipti demesj tiek j teisejui keliamus kvalifikacijos reikalavimus, tick j nustatytus
veiklos apribojimus, tiek j santykj tarp teisejams bei kitiems valstybes biudzeto lesomis
islaikomiems aukstesnes grandies pareigunams bei tarnautojams mokamij atlyginimq, tiek ir j
valstybes interesus uztikrinant auksciausios kvalifikacijos teisininkq pritraukim^ j sias pareigas ir
t.t. Paminetina ir plati Konstitucinio Teismo jurisprudencija teisejq atlyginimo nustatymo principq
klausimu.

Lyginant apylinkes teismq ir kitij teismq teisejij pareigines algos dydzius pazymetina,
esamas reguliavimas numato didesnius sj dydj lemiancius koeficientus aukstesnes grandies
teisejams. Iki 2009 05 01 galioje^ koeficientai (pastebetina, kad siuo metu galiojantys koeficientai
proporcingai sumazinti visuose teismuose):

Lietuvos Auksciausiasis Teismas
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas
Lietuvos apeliacinis teismas
Apygardq administraciniai teismai, apygardq teismai
Apylinkiq teismai

19,2
18,7
18,2
17,2
14,2

Koeficientq augimo ,,zingsniai" nera proporcionalus. Pripazintina, jog jq augimas seka
teismo grandies aukstejima^ taciau konkretus ,,zingnio" dydis nera objektyviai pagrjstas.
Pastebetina, kad bendrosios kompetencijos auksesnes grandies teismq teisejq pareiginiq algq
koeficientai nuosekliai skiriasi vienetu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiq ir apygardq teismq teisejq
pareiginiq algq koeficientq - trys.

Pastebetina ir tai, kad apylinkiq teismq vadovq pareiginiq algq koeficientai skiriasi nuo siq
teismq teisejq pareiginiq algq koeficientq didesniu mastu nei auksesnes grandies teismuose.

Aktualios konstitucines iurisprudencijos nuostatos

,,teisejq vienodo teisinio statuso principas nereiskia, kad jq materialines ir socialines
garantijos negali buti diferencijuojamos pagal aiskius, ex ante zinomus kriterijus, nesusijusius su
teisingumo vykdymu sprendziant bylas (pavyzdziui, pagal asmens darbo teiseju trukme)" (2011 m.
vasario 14 d. KT nutarimas)

,,tos pacios teismq sistemos ir tos pacios grandies teismq teisejq atlyginimq negalima
diferencijuoti (taip pat ir taikant teis?) pagal tai, kada tarn tikro dydzio teisejq atlyginimai buvo



nustatyti (inter alia pagal tai, ar asmuo atitinkamo teismo teiseju pradejo dirbti iki nustatant to
teismo teisejo tam tikro dydzio atlyginim^, ar po to).)" (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,,pagal Konstitucij% inter alia vienodo teisejq statuso principa^ teisejq, kad ir kokios
teismq sistemos teisejai jie butq, atlyginimq jtvirtinimo principal, inter aliajij sudedamosios
dalys, turi buti tokie patys. (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,,valstybei tenka pareiga nustatyti tokj teisejo atlyginim^, kuris atitiktq teismines valdzios
ir teisejo status^, vykdomas funkcijas ir atsakomybe." (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,,kurios nors teisejo atlyginimo sudedamosios dalies mazinimas didinant kita^ teisejo
atlyginimo sudedamaj^ dalj, kai pats teisejo atlyginimas nemazeja, nereiskia teisejo atlyginimo,
kaip teisejo socialines (materialines) garantijos, mazinimo." (2011 m. vasario 14 d. KT nutarimas)

,,jstatymq leidejas gali pakeisti teisinj reguliavim^, pagal kurj nustatyti atlyginimai, pensijos
jvairiems asmenims, ir jtvirtinti tiems asmenims maziau palankq teisinj atlyginimij, pensijq
reguliavim% <...>. Taciau ir tokiais atvejais jstatymq leidejas turi islaikyti pusiausvyra^ tarp
asmenq, kuriems nustatomas maziau palankus teisinis reguliavimas, teisiq bei teisetq interesq ir
visuomenes bei valstybes interesq, t. y. paisyti proporcingumo principo reikalavimq." (2010 m.
birzelio 29 d. nutarimas)

,,jstatymq leidejas ne tik gali, bet ir turi diferencijuoti teisejq socialines (materialines)
garantijas pagal tai, kokios teismq sistemos ir kurios grandies teismo teisejams jos yra nustatomos;
teismines valdzios, kaip profesiniu pagrindu formuojamos valstybes valdzios, konstitucine
samprata suponuoja inter alia tai, kad jeigu skirtingq grandziq teisejq atlyginimai, taip pat
garantijos, kurios teisejams yra nustatytos (taikomos) nutrukus jq jgaliojimams, butq visiskai
suniveliuoti, ne tik butq nepaisoma to, kad pagal Konstitucija^ teismai yra priskirtini ne vienai,
bet kelioms (siuo metu trims) teismq sistemoms, be to, bendrosios kompetencijos teismq
sistem^, kaip institucijq sistemq, sudaro keturiq grandziq teismai, o pagal Konstitucijos 111 •&
straipsnio 2 dalj jsteigtq specializuotq teismq (siuo metu - administraciniq teismq) sistemos taip pat
gali buti skirstomos j grandis, bet ir nebutq materialiniq paskatq (net jei kitq paskatq butq)
teisejams siekti profesines karjeros (Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas, 2011 m.
vasario 14 d. KT nutarimas)."

Problemos vertinimas ir galimi sprendimai

Jvertinant tai, kas auksciau nurodyta, ypac atkreipiant demesj j skirtumo tarp jvairiq pakopq
teismq teisejq pareiginiq algq koeficientq netolygumus, bei pripazjstant, jog pastaraisiais metais
apylinkiq teismq kruviai (teismingumo pasikeitimai, gaunamq bylq skaicius, sudetingumas ir pan.)
zenkliai didejo, galimi sie Apylinkiq teismq teisejq asociacijos pateikto siulymo sprendimai:

1. Nekeisti esamo reguliavimo atsizvelgiant j tai, jog nuo 2014 01 01 jsigalios siuo metu
galiojancio reguliavimo pakeitimai, numatantys, jog skaiciuojant teisejq, tame tarpe ir
apylinkiq teismq, pareigin? alg^taikomi iki 2009 m. geguzes 1 d. galioje koeficientai.

Pritarus tokiam sprendimui, islieka abejones del pareiginiq algq koeficientq skirtumo
pagrjstumo, butq nedidinamas darbo apylinkiq teismq teiseju patrauklumas, siq teismq teisejq
motyvacija; yra rizika, jog koeficientq atstatymas bus atidetas ir apylinkiq teismq teisejq
atlyginimai isliks nepakite.

2. Padidinti apylinkiq teismij teisejl} pareiginiq algq koeficientus. Pazymetina, kad siuo
atveju didinimas nera siejamas su iki 2009 05 01 buvusiq koeficientq atstatymu.



Parenkant apylinkiq teismq teisejq pareiginiq algq koeficiento didinimo masta^ siulytina
atsizvelgti j aukstesniqjq teismq teisejlj algq koeficientq skirtumus. Siekiant nuoseklaus koeficientq
dydzio augimo, nustatytinas vienetu mazesnis nei apygardq teismq teisejq apylinkiq teismq teisejq
pareiginiq algq koeficientas, t.y. 16,2 (iki 2009 05 01 galiojusio koeficiento - 14,2 didinimas;
sumazinti koeficientai didintini proporcingai mazesniu dydziu - pavyzdziui, neatstacius koeficientq
j 2009 05 01 lygj, siuo metu galiojantis apylinkiq teismq teisejq pareigines algos koeficientas
didintinas iki 13,19). Toks padidinimas papildomai pareikalaus 6978 tukst. Lt, is jq darbo
uzmokesciui 5328 tukst. Lt, neskaiciuojant lesq reikalingq apylinkiq teismq pirmininkq bei jq
pavaduotojq atlyginimo padidinimui.

Pozityvios pasekmes: uztikrinamas nuoseklus pareiginiq algq koeficientq jvairiq pakopq
teismuose augimas, didinamas darbo apylinkiq teismq teiseju patrauklumas, teisejq motyvacija.

Negatyvios pasekmes: reikalingos papildomos biudzeto lesos; sudaromos prielaidos dalies
politikq bei visuomenes nepasitenkinimui.

Nusprendus didinti apylinkiq teismq teisejq pareiginiq algq koeficientus, sprestinas
klausimas ir del siq teismq vadovq pareiginiq algq koeficientq didinimo. Siuo atveju galimos tokios
alternatyvos:

a) nekeiciant teismq skirtymo j grupes pagal teisme dirbanciq teisejq skaiciq, padidinti
apylinkilj teismq vadovq pareiginiq algq koeficientus tuo paciu dydziu, kuriuo bus
padidintas teisejq pareiginil} algq koeficientai. Toks sprendimas neleistq uztikrinti
teisinio reguliavimo nuoseklumo (apylinkiq teismq vadovq pareiginiq atlyginimq
koeficientai virsytq aukstesnes grandies teismq vadovams nustatytus), neleistq
atsizvelgti j objektyviai pagrjstus darbo apimciq skirtumus atskiruose apylinkiq
teismuose. Toks padidinimas papildomai pareikalaus 1044 tukst. Lt, is jq darbo
uzmokesciui 796 tukst. Lt.
pakeisti apylinkiq teismq teisejq ir siq teismq vadovq pareiginiq algq koeficientq
skirtumus atsizvelgiant j atitinkamus skirtumus aukstesnes grandies teismuose. Siekiant
atsizvelgti j skirtingas darbo apimtis lemiantj teisejq skaiciq atitinkamame teisme, kartu
keistinas teismq skirtymas j grupes pagal teisme dirbanciq teisejq skaiciq atsizvelgiant j
Teismq jstatymo 14 straipsnyje nustatyta_ teismq skirstym^.

b)

Teisejq skaicius teisme

9 ir maziau teisejq
10 -20 teisejq
21-50 teisejq
51 ir daugiau teisejq

Pareigines algos koeficientas
Pirmininko

17,7
18,2
18,7
19,2

Pavaduotojo

17,2
17,7
18,2

Toks padidinimas papildomai pareikalaus 547 tukst. litq, is jq darbo uzmokesciui 417 tukst.
litq.

Pazymetina, kad jgyvendinus teismq reform^ ir taip sustambinus teismus, atitinkamai
pasikeistq ir lesq, reikalingq apylinkiq teismq vadovq atlyginimams moketi, dydis.

Isskirtinos kelios aptariamo sprendimo realizavimo alternatyvos atsizvelgiant j santykj su
sprendimais del iki 2009 05 01 buvusiq koeficientq atstatymo:

a) apylinkiq teismq teisejq pareiginiq algq koeficientq didinimas iki koeficientq
atstatymo;



b) apylinkiif teismij teisejq pareiginiq algq koeficientij didinimas atstatant
koeflcientus ar po atstatymo;

Vertinant sias alternatyvas atsizvelgtina j konstitucines jurisprudencijos nuostatas del
atlyginimq mazinimo proporcingumo. Svarstytina ar neatstacius iki 2009 05 01 buvusiq koeficientq
vienos grupes teisejq atlyginimo didinimas atitktq siuos reikalavimus. Kita vertus, lesos atlyginimij
didinimui turetq buti numatomos valstybes biudzete, taigi atlyginimq didinimas galimas tik nuo
2014 m., nebent butq perziuretas 2013 m. biudzetas.

{vertinant apylinkiq teismq teisejq atlyginimq padidinimui reikalingq papildomq lesq dydj
(priklausomai nuo pasirinkto apylinkiq teismq vadovq atlyginimq kelimo modelio 8022 tukst litq (iS
jq darbo uzmokesciui 6124 tukst. Litq) arba 7531 tukst litq (is jq darbo uzmokesciui 5750 tukst.
Litq) bei esamas valstybes ekonomines galimybes, galimas palaipsninis apylinkiq teismq teisejq
pareiginiq algq koeficientq didinimas.

3. Perziureti visa^ teisejq atlyginimq nustatymo sistemq, jvertinant Konstitucinio teismo
juridprudencija bei atlikus uzsienio saliq reguliavimo analize, siekiant uztikrinti visq
pakopq teismq atlyginimq, jq skirtumq atitikima ,,teisingo atlyginimo uz darba"
reikalavimui.

Vertinant siq alternatyva, atkreiptinas demesys j Konstitucijoje jtvirtinta draudima mazinti
teisejq atlyginimus. Taigi, aptariamos alternatyvos tikslo jgyvendinimas butq galimas tik didinant
atlyginimus, ko galimybes esamoje situacijoje abejotinos.

2. Del atlygio uz virsvalandzius bei darba^ poilsio ir svenciq dienomis

Konstitucinis Teismas 2011 m. vasario 14 d. nutarimu pripazino, kad Lietuvos Respublikos
teisejq atlyginimq jstatymo 6 straipsnio 1 dalis (Zin., 2008, Nr. 131-5022) tiek, kick ribojama
teisejq teise gauti teisinga atlyginimq uz virsvalandinj darba, uz darba svenciq ir poilsio
dienomis, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai
"Kiekvienas zmogus <...> turi teise <...> gauti teisinga apmokejimq uz darba <...>",
konstituciniam teisines valstybes principui.

Siame nutarime Konstitucinis Teismas konstatavo, kad ,,negali buti tokios situacijos, kad
teisejui, vykdanciam Baudziamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse ir kituose
jstatymuose nurodytas teisejo funkcijas, kurios turi buti vykdomos po darbo valandq, poilsio bei
svenciq dienomis, butq nemokama arba uz sj darbq nebutq apmokama teisingai."

2011 09 02 Seime yra uzregistruotas Vyriausybes pateiktas Teisejq atlyginimq jstatymo 4 ir
6 straipsniq pakeitimo ir papildymo jstatymo projektas Nr. XIP-3514 (rengeja Socialines apsaugos
ir darbo ministerija). Projektas nepradetas svarstyti, jis nera jtrauktas j Seimo pavasario sesijos
darbq programa.

Pazymetina, kad sio projekto AiSkinamajame raste konstatuojant, jog jstatymo jgyvendinimas
pareikalaus papildomq valstybes biudzeto lesq teismams apie 4,5 mln. Lt, is jq darbo uzmokesciui - apie 3,5
mln. litq, nurodyta, jog ,,{vertinus Finansq ministerijos pastaba, kad skirti papildomq asignavimq teismams
siam jstatymo projektui jgyvendinti nera galimybiq, siuloma jstatymo projekt^ jgyvendinti neskiriant
papildomq valstybes biudzeto lesq." Vertinant tai pazymetina, jog Konstitucinis Teismas ne kart^ ya
pasisakes, jog ,,Pagal Konstitucij^ jstatymq leidejas negali sukurti tokios teisines situacijos, kad butq



isleidziamas jstatymas arba kitas teises aktas,
neskiriama arba jq skiriama nepakankamai"

kuriam jgyvendinti reikia lesq, taCiau tokiij lesij

2013 05 03 Teisejij taryba prieme Pavyzdinj atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darba^ bei darba^ poilsio ir svenciq dienomis tvarkos aprasa^ ir jpareigojo teismij
pirmininkus patvirtinti teisejij virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svencil} dienomis, apskaitos ir
vienkartines priemokos apskaiciavimo ir ismokejimo sajygas bei tvark^. Pripazintina, kad jo
reguliavimas neuztikrina Konstitucinio Teismo nurodytiems reikalavimams atitinkancio
reguliavimo.

Atsizvelgiant j tai kas nurodyta auksciau pripazintina, jog teisingo atlygio uz virsvalandzius
bei darba^ poilsio ir svenciq dienomis problema nera susijusi isskirtinai su apylinkiq teismq teisejq
darbo apmokejimu. Siekiant isspresti si^ problem^ Konstitucinio Teismo nurodytiems
reikalavimams atitinkanciu budu butini jstatyminio reguliavimo pokyciai.

PASIULYMAI

1. Kreiptis j jstatymo leidybos iniciatyvos teise turincius subjektus siulant inicijuoti
reikiamus jstatymi} pakeitimus, kuriais iki 16,2 butq padidintas iki 2009 05 01 galioj^s ir po 2014
01 01 galiosiantis apskaiciuojant apylinkiq teismij teiseji} atlyginimq taikomas pareigines algos
koeficientas, o sumazintas koeficientas didinamas proporcingai mazesniu dydziu. Kartu didinant
apylinkilj teismq vadovq pareiginii} algq koeficientus, siulytina pakeisti esam^ skirtym^ j grupes
pagal teisme dirbanciq teisejq skaiciq ir nustatyti tokius apylinkilj teismij vadovij pareiginiij algij
koeficientus (dydziai atstacius koeficientus):

Teisejij skaicius teisme

9 ir maziau teisejij
10-20teisejq
21-50teisejq
51 ir daugiau teisejij

Pareigines algos koeficientas
Pirmininko

17,7
18,2
18,7
19,2

Pavaduotojo

17,2
17,7
18,2

Nesant finansiniij galimybiij tokj padidinim^ jgyvendinti siulytina numatyti palaipsninj
pareiginiij algij koeficientij augim^ iki siulomij dydziq jstatymo nustatytu laikotarpiu.

2. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Vyriausybe bei Seim^ prasant paspartinti Teisejij
atlyginimij jstatymo 4 ir 6 straipsnii} pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto Nr. XIP-3514
svarstymq bei priemim^.



Projektas

TEISEJV TARYBA

Protokolinis sprendimas

2013m d. Nr.
Vilnius

Pritarti siulymams pateiktiems darbo grupes, vertinusios Apylinkiij teismij teiseju
asociacijos kreipimesi pateiktus siulymus, (toliau - Darbo grupe) isvadoje ir pavesti Teisejij
tarybos pirmininkui:

1. Kreiptis j jstatymo leidybos iniciatyvos teise turincius subjektus siulant inicijuoti
reikiamus jstatymq pakeitimus, kuriais pagal Darbo grupes pasiulymus butij didinami
apskaiciuojant apylinkiij teismu teiseju ir siu teismu vadovij atlyginim^ taikomi pareigines algos
koeficientai

2. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Vyriausybe bei Seim^ prasant paspartinti Teiseji}
atlyginimi} jstatymo 4 ir 6 straipsniij pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto Nr. XIP-3514
svarstym^ bei priemim^.

Posedzio pirmininkas


