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DEL TEISMU DARBO KRUVIO SKAICIAVIMO

Atsakydami j Jiisy radta, teikiame atsakymus ir paaiskinimus j uzduotus klausimus.

Dél teiséjo darbo dieny skaitiavimo tvarkos.

Teiséjy dirbtos darbo dienos i3 tiesy yra svarbus rodiklis teiséjy darbo kriiviams apskaiciuoti,
todél, siekiant pagerinti teiséjy darbo kriivio apskai¢iavimo kokybe ir suvienodinti teiséjy dirbty
darbo dieny jvedima j Lietuvos teismy informacine sistema LITEKO (toliau — LITEKO) teismuose,
Nacionaliné teismy administracija 2012 m. sausio 13 d. rastu Nr. 4R-69-(6.9) ,,Dél teiséjy dirbty
darbo dieny registravimo Lietuvos teismy informacinéje sistemoje LITEKO* (pridedama)
rekomendavo apylinkiy, apygardy ir apygardy administraciniams teismams nuo 2012 mety | teiséjy
dirbty darbo dieny skai€iy jtraukti tik tas dienas, kai teiséjai dirbo teisme, t. y. be dieny, kai teis¢jai
biina komandiruotése ar kvalifikacijos kélimo kursuose.

Dél darbo kriivio skaitiavimeo atsizvelgiant j byly i$nagrinéjimo rezultata.

Norétume atkreipti Jisy démesj | tai, kad apskaitiuojant teiséjo darbo kriivj vertinamos per
ataskaitinj laikotarpj teis¢jo i$nagrinétos bylos (LITEKO yra jvestas bylos i¥nagrinéjimo rezultatas).
Bylos, kurios yra nebaigtos nagrinéti apskaiSiuojant teis¢jo darbo kriivj néra vertinamos.

Dél teiséjy padéjéjy jtakos skaitiuojant teis¢jo darbo kriivi.

Informuojame, kad teis¢jy darbo ataskaitose teiséjo padéjéjy darbo indélis neatsispindi.
Atkreipiame démesj, kad tokia tvarka taikoma jau nuo pat pradziy, kai Teismy tarybos 2004 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 276 ,Dél Teismy veiklos statistiniy rodikliy skaigiavimo metodikos
patvirtinimo® buvo patvirtinta Teismy veiklos statistiniy rodikliy skai¢iavimo metodika (toliau —
Metodika). Pastebétina, kad Metodikoje jtvirtinta darbo kriivio skai¢iavimo formulé néra pritaikyta
teiséjo padéjéjy darbo indélio teiséjy darbo kriivyje vertinimui,

Dél byly sudétingumo Zyméejimo.

Atkreiptinas démesys, kad reikalavimy (kaltinimy), kuric Siuo metu dar gali biiti jvedami
elektroningje bylos kortel¢je LITEKO skiltyje ,,Sudétingumas®, kiekio nustatymo kriterijai i$
tikryjy néra aigkiai apibrezti. Todél sickdama ai¥kaus reglamentavimo ir vieningos praktikos,

Teiséjy taryba 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) ,,Dél Darbo kriivio skai¢iavimo



teismuose tvarkos apraSo patvirtinimo®, patvirtino Darbo kriivio skaiéiavimo teismuose tvarkos
aprada, kurio jsigaliojimas numatytas nuo 2016 m. sausio 1 d. Taigi jsigaliojus Siam apraSui,
elektroninése byly kortelese nurodyti reikalavimy (kaltinimy) kiekiai, taip pat visi kiti rankiniu
bidu LITEKO skiltyje ,,Sudétingumas® jvedami démenys apskaiciuojant Teiséjy darbo kriivi nebus
vertinami. Nuo 2016 m. sausio 1 d. sudétingumas bus susietas tik su atitinkamos bylos tipu, potipiu
ir numerio §ablonu.

Pastebétina, kad rengiant aukiiau minétg aprada, Teis¢jy tarybos sudaryta darbo grupe,
spresdama dél racionaliausio darbo kriivio apskaiiavimo biido, nusprendé, kad tikslingiau yra
pasirinkti kriterijy, kurie jtakoja darbo kriivi, kiekio maZinimo (ne $iy kriterijy kiekio didinimo)
krypti. Todél darbo grupé priemé sprendima, kad bylos sudétingumas, taip pat ir teiséjo darbo
kriivio dydis biity nustatomas tik pagal byly tipus, potipius ir numeriy 3ablonus. Tokj darbo grupés
sprendimg jtakojo ir aplinkybe, kad darbo kriivio skai¢iavimo formulés sudedamyjy daliy kiekio
didinimo realizavimas biity imanomas tik atlikus sudétingus programavimo darbus, kurie
pareikalauty nemazy iSlaidy. Taigi pagal naujgjg darbo kriivio skaifiavimo tvarka ne tik tarpiniai
teis¢jo byloje atlikti procesiniai veiksmai, bet ir visos kitos aplinkybéé, i&skyrus byly tipus, potipius
ir numeriy $ablonus, nuo 2016 mety nebeturés jokios jtakos vertinant teiséjy darbo kriivj.

Dél byly klasifikatoriy jtakos bylos sudétingumui.

Paaiskiname, kad materialiosios teisés klasifikatoriaus kategorijos, kurios yra nurodytos
Metodikoje, iuo metu gali jtakoti bylos sudétingumg, tuo tarpu procesinés teises klasifikatoriaus
kategorijos darbo kriivio nejtakoja. PavyzdZiui, Civiliniy byly klasifikatoriaus kategorijy kiekis gali
jtakoti bylos sudétinguma, ta&iau Teismy sprendimy civilinése bylose klasifikatorius darbo krivio
nejtakoja.

PRIDEDAMA. 1 lapas.
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DEL TEISEJU DIRBTUY DARBO DIENU REGISTRAVIMO LIETUVOS TEISMU
INFORMACINEJE SISTEMOJE ,,LITEKO*

Informuojame, kad Lietuvos teismy informacinéje sistemoje ,,LITEKO“ (toliau -
L,LITEKO®) be byly ir kity procesiniy dokumenty yra registruojama informacija apie teiséjy dirbtas
darbo dienas, %ig informacija teismai registruoja ,,LITEKO* meniu punkto LAdministravimas®
dalyje ,,Teiséjy darbo laiko apskaita®. Teiséjy dirbtos darbo dienos yra svarbus rodiklis teis¢ju
darbo kriiviams apskaiiuoti, todel, siekiant pagerinti teiséjy darbo kriivio apskaitiavimo kokybg ir
suvienodinti teiséjy dirbty darbo dieny jvedimg § LLITEKO* teismuose, rekomenduojame nuo 2012
mety | teiséjy dirbty darbo dieny skaiéiy jtraukti tik tas dienas, kai teis¢jai dirbo teisme, t. y. be
dieny, kai teiséjai bina komandiruotése ar kvalifikavimo kélimo kursuose.

Primename, kad siekiant operatyviai apskaiCiuoti teiséjy darbo kriivj, teismai kiekvieno
ménesio pradzioje ,,LITEKO™ turi uzpildyti teiséjy dirbty darbo dieny skaidiy uZ praéjusj ménesj, o
jeigu teiséjas atleidZiamas i§ pareigy ar perkeliamas  kitg teisma, teis¢jo dirbty darbo dieny skaiéiy
reikia jvesti iki paskutinés jo darbo dienos teisme.
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