ey
\ 775, Dao\ﬁﬁ

APYLINKIU TEISMU TEISEJU SAJUNGA

Asociacija, Laisvés a. 17, LT-35200 Panevézys, tel. 8 (45) 502150, faks. 8 (45) 581448,
el. p. arunas.nevardauskis @ teismas.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302201581

Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Dél Darbo kodekso XIX skyriaus pakeitimo jstatymo projekto

Apylinkiy teismy teis€¢ju sajunga, iSnagrin¢jusi Jusy pateikta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau - DK) XIX skyriaus pakeitimo istatymo projekta (toliau - Projektas) iS esmés pritaria jo
nuostatoms. Apylinkés teismy teis¢ju sajunga atstovauja apylinkeés teismy teis€jus, kuriy teismingje
sistemoje yra absoliuti dauguma, pagal savo istatus gina apylinkés teis¢jy socialines teises ir ripinasi ju
darbo salygomis. Viena i§ apylinkés teiséju sajungos veiklos krypCiy yra siekis suvienodinti darbo
krivius teismuose bei ieSkoti teisiniy galimybiy juos mazinti. Egzistuojanti tarp apylinkiy ir kity
pakopy teismy Zenkli nagrinéjamy byly kiekio disproporcija néra pateisinama. Neabejotina, jog dideli
darbo kruviai apylinkés teismuose neigiamai atsiliepia byly nagrinéjimo terminams, kokybei ir
sprendimy stabilumuli ir neatitinta pilieciy teiséty lukesciy. Apylinkiy teismy teis€jy sajunga visokeriopai
palaiko rengiamus teisés akty projektus, kuriy paskirtis yra supaprastinti baudZiamaji, civilinj,
administracini procesa, mazinti biurokratines procediiras teisme, vienodinti bei mazinti teiséjy darbo
kriivi. Siuo atveju parengtas projektas Zenkliai sumaZinty darbo byly skai¢iy apylinkiy teismuose, o
iSlaikius privaloma ikiteisming darbo gincy nagrinéjimo procediira, teismui teiktinuose ieSkiniuose buty
iSgryninta ginCo esmé bei Zenkliai pageréty teismui teikiamuy dokumenty kokybé.

ISanalizave projekta, teikiame Sias pastabas ir pasiiilymus:

1. Atsizvelgiant { tai, jog darbo gin¢y komisijos pirmininko sprendimy apskundimas Projekte néra
numatytas, o tai prieStarauty pagrindiniams teisés principams, sitilome apsiriboti dviem individualius
darbo gincus nagrinéjanciais organais, t.y. darbo gin¢y komisija ir teismu. Sitilome Projekte numatyta
darbo gin¢y komisijos pirmininko kompetencija priskirti darbo gin¢y komisijai.

2. lvertinus tai, jog pagal Civilinio proceso kodekso (toliau - CPK) 303 straipsnio 1 dalj ir 341
straipsnio 1 dalies 2 punkta apeliacijos ir kasacijos procesuose piniginiy sumy dydis darbo gincu
bylose neribojamas, siekiant iSlaikyti teisiniy interesy pusiausvyra, manome, néra tikslinga riboti darbo
ginCy komisijos kompetencija Projekto 286 straipsnio 3 dalyje numatyta 100 000 Lt dydzio
reikalavimo suma. Manome, jog darbo gincy komisija gali nagrinéti bet kokio piniginio reikalavimo
darbo gincus. Todé¢l sitilome Projekto 286 straipsnio 3 dali iSbraukti. D¢l tos pacios prieZasties sitilome
iSbraukti Projekto 299 straipsnio 2 dalies 3 punkta iSbraukti.



3. Projekto 287 straipsnio nuostatas dé¢l darbo gin¢y komisiju sudarymo prie Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniy skyriy palaikome ir pritariame, nes tokios darbo gincy komisijos labiau salygos
nesaliska ir kvalifikuotesni darbo gincy sprendima. Atkreipiame démesi, jog Projekto 287 straipsnis
nenumato darbo gin€y komisijos sudarymo mechanizmo, kai faktiSkai darbdavys nerandamas
(dinggs).

4. Projekto 289 straipsnio 2 dalyje ir kituose straipsniuose vartojamas savokas - ieSkovas,
atsakovas - situlome sutapatinti su Darbo kodekse vartojamomis savokomis (darbdavys ir
darbuotojas). Siulome Darbo kodekse vartoti savokas - darbdavys ir darbuotojas, nes ieSkovo ir
atsakovo savokos daugiau biidingos CPK. Atkreipiame démesi, jog Projekte néra numatyta darbo
gin¢y komisija, dirbanti darbuotojo darbo vietoje, todél tikslintina Projekto 289 straipsnio 3 dalyje.

5. Sitlome suderinti Projekto 289 straipsnio 4 ir 6 dalyse nurodytus terminus, nustatant
maksimaly istatymo leisting praSymo nagrinéjimo termina. Projekto 289 straipsnio 7 dalj sitlome
iSbraukti, nes turint {statymo nustatyta praSymo nagrinéjimo maksimaly terming, termino pratgsimas
(nustatymas) tampa netikslingas, juolab, kad nepatenkinus praSymo d¢l termino pratesimo
(nustatymo) iSkyla tokio komisijos sprendimo apskundimo problema.

6. Projekto 293 straipsnio 1 dalies 3 punkta sitilome papildyti nuostata, jog Saliy sudaryta taikos
sutartis turi biti tvirtinama darbo ginéy komisijos sprendimu. Sios nuostatos biitinuma apsprendzia
darbo gin¢y komisijos sprendimo privalomumas ir vykdomojo dokumento pagal CPK iSdavimas.

7. Ivertinus ginco $aliy lygiateisiSkumo principa, sitilome Projekto 290 straipsnio 2 dali iSbraukti,
nes darbuotojo neatvykimas be pateisinamy prieZasCiy i posédi néra pagrindas ypatingoms
lengvatoms, be to, palikus galioti Projekto 290 straipsnio 2 dalj, praSymo pateikimo ir nagrinéjimo
terminai, numatyti Projekto 289 straipsnyje bus besalygiskai ir visada pazeisti. Atkreiptinas démesys i
bitinuma spresti praSymo pateikimo termino klausima, kai darbo gin¢y komisijos sprendimas teismo
bus panaikintas, o biitinumas islaikyti ikiteisminio ginco sprendimo procediira iSliks. Manome, jog
tokiu atveju pakartotinai kreipiantis i darbo gin¢y komisija terminas galéty biiti skaiiuojamas nuo
teismo sprendimo isiteis¢jimo dienos, taciau projekte biitina pasisakyti ir pasitlyti atitinkamus
Civilinio proceso kodekso pakeitimus, jog teismo sprendimas dél darbo gin¢y komisijos 290
straipsnyje numatyty procesinio pobudzio sprendimy turéty buti galutinis ir neskundZiamas.

8. Atkreipiame démesi, jog néra aiSkus Projekto 294 straipsnio 7 dalyje numatyto darbo gincy
komisijos sekretoriaus paskyrimo mechanizmas.

9. Siiilome Projekto 295 straipsnio 1 dalj suderinti su miisy pasitlytomis pastabomis dél Projekto
286 straipsnyje numatyto darbo gin¢y komisijos pirmininko.

10. Projekto 295 straipsnio 5 dali sitilome tikslinti ir taikyti analogija pagal CPK 269
straipsni d¢l sprendimo priémimo ir paskelbimo tvarkos , nes prieSingu atveju sudétinguose gincuose
nedelstinas (i§ karto po posédzio) sprendimo priémimas ir paskelbimas labai apsunkins komisijos
darba. Projekto 295 straipsnio pavadinima siiilome i8déstyti taip: ,,.Darbo gincy komisijos sprendimo
priémimas ir paskelbimas®. AtsiZvelgiant i darbo gincy komisijos sprendimy privalomuma, biitina
papildyti CPK 587 straipsnyje nurodyty vykdomuyju dokumenty sarasa darbo gin¢y komisijos
sprendimais.

1. Sitlome projekto 299 straipsnio 2 dalies 1 punkte palikti ZodZius ,.kil¢ Sio kodekso 300
straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju®, nes Projekto 300 straipsnio 3 dalyje néra numatyta darbo ginco
kategorija, o numatytas teismo sprendimo priémimo mechanizmas.



12. Sitilome Projekto 299 straipsnio 2 dali papildyti punktu, jog tiesiogiai teismuose yra
nagrinéjamas darbuotojo pareiSkimas dél darbo sutarties nutraukimo fakto, kai darbdavys faktiSkai
yra nerandamas (dinggs) ir darbuotojas neturi galimybés istatymo nustatyta tvarka nutraukti darbo
sutarti. PaZzymime, jog tokiy byly praktika teismuose yra jau susiformavimu.

13. Projekto 302 straipsnio pavadinima sitilome iSdéstyti taip: ,,Skubus darbo gincy komisijos
sprendimy vykdymas®. Sio straipsnio nuostatas sifilome sieti tik su darbo ginéy komisijos sprendimy
vykdymu, nes teismo sprendimy vykdymo tvarka yra numatytas CPK 282 straipsnyje. D¢l tos pacios
priezasties Projekto 302 straipsnio 1 dalyje sitilome iSbraukti Zodji ,teismas®“. D¢l analogisky
priezasciy sitilome iSbraukti Projekto 302 straipsnio 2 dali kaip pertekling.

14. Projekto 305 straipsnyje nurodyty bylin¢jimosi iSlaidy prigimtis néra aiSki. Sitlome
Projekto 305 straipsnyje numatytas bylinéjimosi iSlaidas iSbraukti, kadangi bylinéjimosi iSlaidos
proceso Salims numatytos CPK tik teisminiam procese, o Sis projektas i§ esmés reglamentuoja
ikiteisming gincy nagrinéjimo tvarka darbo gincy komisijose.
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